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सं . 1 ] 
No. 511 


मई दिल्ली , शनिवार , दिसम्बर 18, 1993/ अप्रहायण 27, 1915 
NEW DELHI, SATURDAY , DECEMBER 18, 1993 / AGRAHAYANA 27 , 1915 


rस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या हो जाती है जिससे कि यह अमग संकलन केम्प में 

रखा जा सके 
Separate Paging 1 given to this part in order that it may be filled we 

reparate cumpllation 


माग II - म प -अMA) 
PART T - Section 3 - Sub-rection (1) 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
पत्र प्रशासनों को छोड़कर ) रा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक 

मियम (जिनमें साधारण प्रकार के बाद , उपनियम मावि सम्मिलित ) 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye-laws etc . of a general 
Character ) issped by the Ministries of the Government of India (olber 
than the Ministry of Defonco ) and by the Central Authoritlog 

(other than the Adornistration of Union Territories ) 


योजना मंत्रालय . 

( सामियकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 नवम्बर, 1993 
सा . का . नि . 513.. . राष्ट्रपत्ति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कम्प्यूटर केन्द्र ( वर्ग 1 और 
वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1972 और ( कम्प्यूटर केन्द्र ) सांख्यिकी विभाग , अपर निदेशक , समूह "क " ( कम्प्यूटर केन्द्र ) भर्ती नियम , 1984 को , उन बातों के 
सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है योजना मंत्रालय , नई दिल्ली के भीतर 
केन्द्र, साख्यिकी विभाग में अपर निदेशक , संयुक्त निदेशक, उप निदेशक और सहायक निदेशक के पदों पर भर्ती की पति का विनियमम करने के लिए 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कम्प्यूटर केन्द्र , सांख्यिकी विभाग ( समूह " क " पद ) भर्ती नियम . 19 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना : ये मिय इनम नियमों से उपायय अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पवं संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके पतनमान ये होंगे , जो उक्त प्रनसपी के सी 
स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती को पति, प्रायु सीमा और अन्य मर्हताए : उपम पदों पर भर्ती की पद्धनि , मायु सीमा , प्रहलाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 
277491/ 93 - 1 
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5. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ब ) जिसने अपने पनि या पपनो परनी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 

उक्त पद पर नियुक्ति की पान नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के मध्य पक्षकार को लागू स्वोय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने को शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, पहा वह उसके लिए जो कारण । 
उन्हें लेखबद्ध करके नया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इम नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत, प्रादेपा द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृति : इन नियमों को कोई बात , ऐसे आरक्षण, आय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षिन है । 


अनुसूची 


पद का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


पयन पद 
प्रथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यमितयों 

के लिए प्रायुसीमा 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 

है या नहीं 


____ A 


1. अपर निदेशक 


चयन 


____ 1 * माधारण केन्द्रीय सेवा, 4100- 125 

( 1993 ) समूह क , राजपत्रित, 4850- 150 
* कार्यभार के अनुसचिवीय 5300 रुपये 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
ममता है 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के प्रमुसार 
सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । ) 
दिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यपियों से प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तिथि 
हागी । (म कि यह अंतिम तारीख 
जो असम, मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू कश्मीर 
राज्य के लदाख खंड हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा पम्मा जिले के पांगी उपखंड, 
अंडमान और निकोबार द्वीप या 
लमहीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
माईताए 


साधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहिन माय और शैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नान व्यक्मियों 

की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


माघं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

1 ( एक ) वर्ष । 


भावश्यक : 

प्राय : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी गणित शैक्षिक प्रस्ताएं : हां 

( सांख्यिकी सहित )/मंक्रिया अनुसंधान / भौतिक विज्ञान या 
अर्थशास्त्र में ( माख्यिकी सहित ) मास्टर डिग्री या कम्प्यू 
टर इंजीनियरी/ कम्प्यूटर विज्ञान में डिग्री या समतुल्य । 


[ भाग II 


अण्ड 3 ( i)] 


भारत का राजपन : दिसम्बर 18 1993/ अग्रहायण 27, 1913 
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( 2 ) इलेक्ट्रानिक डाटा संसाधन/ कम्प्यूटर प्राधारित सूचना या 
साखियकीय तंत्र का बारह वर्ष का अनुभव जिममें से कम से 
कम 6 ( छह ) वर्ष का अनुभव वास्तविक कम्प्यूटर 
कार्यक्रमण और तंत्र या मभिकल्प पिकास, कम्यूटरीकृत 
मूचना सुव्यवस्थित करने , संचयन और सुधार तंत्र से 

संबंधित किसी उत्तरदायी , हैसियत में होना चाहिए । 
बांछनीय : 
( 1 ) कम्प्यूटर इंजानियरी/ कम्प्यूटर विज्ञान में मास्टर डिग्री या 

मावश्यक पर्हताओं में उल्लिखित किसी अन्य विषय में 

साक्टरेट । 
( 2 ) संस विश्लेषण / उन्नत कम्युटर तन पर कार्यक्रमण में 

प्रशिक्षण । 
( 3 ) डाटा प्राधारित प्रबंध सूचना तंत्र के विकास या बड़े 

पैमाने पर सांख्यिकीय सर्वेक्षण का डाटा संसाधन और 
ऐसे उपयोजन के लिए प्रक्रिया सामग्री के विकास के क्षेत्र में 

मनुभव । 
( 4 ) विभिन्न उपपोक्ताओं को कम्प्युटर से संबंधित प्रशिक्षण 

देने का अनुभव । 
टिप्पण : 
( 1 ) अर्हताएं अन्यथा मुमाहित अभ्यर्थियों का वशा में संघ लोक 

सेमा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधो महता ( पहताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जम 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल की जा 
सकता है (है ) जब अपन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा भायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तिों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अम्पणियों में पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
को संभावना नहीं है । 


भर्ती की पति: भर्ती सोधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 


प्रीमति /प्रतिनियुक्ति/स्थानम्तरण द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रेणियां जिनमे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जायेगा 


11 


12 


प्रोमति द्वारा , जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

मौर दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नतिः 
सांख्यिकी विभाग के कम्प्यूटर केन्द्र में ऐसा संयुक्त निदेशक , जिसने 
उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार संघ राज्य क्षेत्रों का ऐसा मधिकारी :- . 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माधार पर सवृश पद धारण किए ए ! ! 


या 


( 2 ) जिन्होंने 3700- 5000 रु . या समतुल्य वेतनमान बाले पदों पर 

पांच वर्ष नियमित सेवा की है या 
( 3 ) जिन्होंने 3000- 5000 न . या समतुल्य वेतनमान बासे पदों पर 

" सात " वर्षे नियमित सेवा की है । और 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ के अधीम सोधे मतों लिए जाने से 

व्यक्तियों के लिए पिहित शैक्षिक पईसाएं घोर अनुभव है । 
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टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी महक / 

पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा 
रहा हो, वहाँ उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार 
किया जायगा परन्तु यह तब जब कि उनकी सेवा से एक वर्ष 
से अधिक से कम न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि 
सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 


पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोमति की सीधी पंक्ति 
में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे । 


इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यकिस प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 

किए जाने के पान नहीं होंगे । 


प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य फादर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है , 
साधारणतया 4 ( चार ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिमके अन्तर्गन अल्पकालिक सविधा 

भी है ) स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिक नम अयु -सीमा 
मायवन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


पवि विभागीय प्रोन्नति समिनि है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जायगा 


___ 13 
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समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग -- अध्यक्ष 
2. महानिदेशक , केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन , सांख्यिकी विभाग--- सवस्य । 


सीधी भर्ती और किसी अधिकारी को पद पर प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए चयन करते समय , संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
आवश्यक है । 


3. भब्य कार्यपालक अधिकारी , राष्ट्रीय नमूना सर्वेक्षण संगठन, सांख्यिकी 
विभाग- - सदस्य । 


4. कार्यपालक निवेशफ, कम्प्यूटर केन्द्र, मांख्यिकी विभाग - सदस्य 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 


1. सधिष , सांख्यिकी विभाग -- अध्यक्ष 


2. महानिदेशक , केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन, सांख्यिकी विभाग----सदस्य । 


3. मुख्य कार्यपालक अधिकारी , राष्ट्रीय नमूना सर्वेक्षण संगठन , सांख्यिकी 
विभाग - - सदस्य । 


4. कार्यपालक निदेशक, कम्प्यूटर केन्द्र, सांख्यिकी विभाग- - सवस्य । 
टिप्पण ; सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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2. संयुक्त निदेशक 


* ( 1993 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 3700-125-4700- चयन 

समूह क राजपत्रित , 150- 5000 रु . 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

मनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख मारत में 
अभ्यपियों से पायेवन प्राप्त करमे 
के लिए नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । ( म कि वह अंतिम 
तारीख जो असम मेघालय , परुणा 
चल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, 
मागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के लदाख पंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तपा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षवीप के 
प्रभ्यर्थियों के लिए विहित की गई 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
एक वर्ष । 


प्रावश्यक : 

प्राय : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधामय से सांख्यिकी/गणित शैक्षिक प्रहता : हो 

( सांख्यिकी महिल )/ संक्रिया अनुसंधान/ भौतिक विज्ञान या 
अर्थशास्त्र (सांख्यिकी सहित /वाणिज्य में ( सांख्यिकी सहित ) 
मास्टर डिग्री या कम्प्यूटर इंजीनियरी/ कम्प्यूटर विज्ञान में 

डिग्री या समतुल्य । । 
( 2) इलेक्ट्रोनिक डाटा संसाधन कम्प्यूटर प्राधारित सूचना या 

सांख्यिकीय तंत्र का 10 ( दस ) वर्ष का अनुभव जिसमें 
से कम से कम 5 वर्ष का अनुभव वास्तविक कम्प्यूटर 
कार्यक्रमण और तंत्र या अभिकल्प विकास , कम्प्यूटरीकृत 
सूचना मुव्यवस्थित करने, संचयन और सुधार - तंत्र मे 

संबंधित किसी उत्तरदायी हैसियत में होना चाहिए । 
पांछनीय : 
( 1 ) सेवा विश्लेषण/ उन्नत कम्प्यूटर तंत्र पर कार्यक्रमण में 

प्रशिक्षण । 
( 2 ) डाटा प्राधारित प्रबंध सूचना तंत्र के विकास या बड़े 

पैमाने पर सांख्यिकी सर्वेक्षण का डाटा संसाधन और ऐसे 
उपयोजन के लिए प्रक्रिया सामरी के विकास के क्षेत्र में 

अनुभव । 
( 3 ) विभिन्न उपयोक्ताओं को कम्प्यूटर से संबंधित प्रशिक्षण 

देने का मनुभष । 
टिप्पण : 
( 1 ) महताएं अन्यथा सुभहित प्रा यों की दशा में संघ सोक 

सेवा पायोग के विवेकामुसार शिथिल की जा सकती है 
( 2 ) अनुभव संबंधी महता ( पाईलाएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों आर अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिपिल की जा 
सकती है ( . ) अब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा भायोग की यह राय है कि उनके लिए मारक्षिप्त 
रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित प्रमुभव रखने वाले 
उन समुवयों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 
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मोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा . . 
मोर योगों के न हो तकमे पर सीधी भर्तीकारा । 


• प्रोन्नति : 
सांख्यिकी विभाग के कम्प्यूटर केन्द्र में ऐसा उप निदेशक , जिसने 

उस श्रेणी में पांच वर्षे नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/संघ राज्य क्षेत्रों के ऐसे अधिकारो . 
( क ) ( 1 ) गो नियमित प्राधरा पर सवश पद धारण किए हुए है। 


( 2 ) जिन्होंने 3000 - 5000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 
चार वर्ष नियमित सेवा की है । या 
( 2 ) जिन्होंने 3000 - 4500 . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

5 ( पाच ) वर्ष नियमित सेवा की है और 
( म ) जिनके पास स्तम्भ 8 के मधीन सीधे भी किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक पर्हताएं और मनुमय है । 
टिप्पण : जहाँ ऐसे कनिष्ठ व्यक्ति के संबंध में जिन्होंने अपनी महक । 
पासता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा 

हा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा परन्तु यह तब जबकि उनकी सेवा प्रपेक्षित महक /पात्रता 
सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम म हो और उन्होंने अपनी 

परिवीक्षा अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोषति की सीधी पंक्ति 
. में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास 

नहीं होंगे । 
. इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोतति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 

किए जाने के पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियमित की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले 
घारित किसी मन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 

साधारणतया 4 ( चार वर्ष ) से अधिक मही होंगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक संविधा 

भी है ) स्थानान्तरण द्वारा नियमित के लिए अधिकतम माय सीमा 
प्रावेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 
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सीधी भर्ती और किसी पधिकारी की पद पर प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 

मावश्यक है । 


13 
समाक विभागीय प्रोमति समिति (प्रोमात के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. मध्यन / सदस्य , संप लोक सेवा मायोग - प्रध्यक्ष 
2. महानिदेशक , केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन , सांख्यिकीय विभाग -- सदस्य । 
3. मुख्य कार्यपालक अधिकारी, राष्ट्रीय मम्मा सर्वेक्षण संगठन , सांख्यिकी 

विभाग - सदस्य । 
4 . कार्यपाल भिवेशक , कम्प्यूटर फेन, सांख्यिकी विभाग - सवस्य । 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 
1. सचिव, सांख्यिकी विभाग - प्राध्यक्ष 
2. महानिदेश केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन , सांख्यिकी विभाग सवस्य । 
3. मुख्य कार्यपालक अधिकारी , ८ष्ट्रीय नमूमा सर्वेक्षण संगठन , साविपकी 

विभाग - - सवस्य 
4. कार्यपालक निवेशक , कम्प्यूटर केन्द्र, सांख्यिकी विभाग -- सवस्य । 
टिप्पण : सीधे भी किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रौलति समिति की कार्यवाहियो , संघ लोक सेवा पायोग के बनु 
मोषमार्य भेजी जाएंगी । किन्तु यषि पायोग उनका प्रमुमोवन नहीं 
करता है तो विभागीय धीमति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
मायोग के अध्यक्ष या किसी सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ भाग II - Nण्ड 3 (i ) ] 
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3. उप निवेशक 


चयन 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह क राजपत्रित 
मननुसचिवीय 


3000-100-3500- 
125-4500 7 . 


12* 
( 1993 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : मायु सीमा मवघारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अम्पपियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तिथि 
होगी । (न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम मेघालय अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू कश्मीर 
राज्य के लाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड 
अंडमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
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यावर मात हा 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : हो 


जी भी कर नाले माग पहिलों केलिए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष । 


प्रावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मांखियकी/गणित 

( सांख्यिकी संहित )/ संक्रिया अनुसंधान / भौतिक विज्ञान या 
अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी सहित )/वाणिज्य में ( सांख्यिकी सहित ) 
मास्टर डिग्री या कम्प्यूटर इंजीनियरी /कम्प्यूटर विज्ञान में 

डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) इलेक्ट्रोनिक डाटा संसाधन कम्प्यूटर आधारित सूचना या 

सांख्यिकीय तंत्र का 7 ( सात ) वर्ष का अनुभव 
जिसमें से कम से कम चार वर्ष अनुभव वास्तविक कंप्यूटर 
कार्यक्रमण और संघ या अभिकल्प विकास, कम्प्यूटरीकृत 
सूचमा मुव्यवस्थित करने , संचयन और सुधार तन से 

संबंधित किसी उत्तरदायी हैसियत में होना चाहिए । 
बांछनीय : 
( 1 ) कम्प्यूटर प्रक्रिया सामग्री तंत्र अभिकल्प में प्रमुसंधान का अनुभव । 
( 2 ) मुख्य फेम सुपरमिनी कम्प्यूटर तंत्र कार्यक्रमण/ तंत्र अभिकल्प 

तंत्र विश्लेषण में औपचारिक प्रशिक्षण । 
( 3 ) बड़े पैमाने पर डाटा संसाधन उपयोजन का अनुभव । 
( 4 ) विभिन्न उपयोक्ताओं को कम्प्यूटर से संबंधित प्रशिक्षण 

देने का अनुभव । . 
टिप्पण : 
( 1 ) पाईताएं अन्यपा सुप्रहित अभ्यपियों की दशा में संघ लोक 

सेवा पायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी प्रईता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रम पर मंघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए भारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 
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( 1 ) 75 प्रतिशत प्रोप्रति बारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा । 
( 2 ) 25 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण द्वारा । 


12 
प्रोन्नतिः 
साम्पिकी विभाग के कम्प्यूटर केन्द्र में ऐसा सहायक निदेशक , जिसने 

उस श्रेणी में 5 ( पांच ) वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार संघ राज्य क्षेत्रों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदमा पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिम्होंने 2200 - 4000 रू . या समतुल्य वेतनमान वाले पंवों पर 

पांच वर्ष नियमित सेवा की है । या 
( 3) जिन्होंने 2000- 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर पाठ वर्ष निभमित सेवा की है; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 6 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक महता और अनुभव है । 
टिप्पण : जहाँ ऐसे कनिष्ट व्यक्ति के संबंध में , जिन्होंने अपनी पहक / 
पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार किया जा 

रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनकी सेवा मपेक्षित महक/ पावता 
सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम न हो और उन्होंने 

अपनी परिवीक्षा भवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पक्ति 
__ में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पान 

नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 

किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की प्रबधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से लीक पहले धारित 
किसी अन्य कार बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की गवाध है , 
साधारणतया 3 ( तीन ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गस भल्पकालिक संविदा 

भी है स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए मधिकतम पायु सीमा पाषेदन 
प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


. . . . . . . . . . . . . - - - - 
सीधे भर्ती और किसी अधिकारी को पद पर प्रतिनियुक्ति पर , नियुक्ति 

करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श फरमा मावश्यक 
है । 


सम्ह क विभागय प्रोमति समिति : 
( प्रीमति के संबंध में विचार करने के लिए ) : । 
1. मध्यक्ष / सदस्य, संघ लोक सेवा मायोग - - अध्यक्ष । 
2. कार्यपालक भिवेशक या अपर निदेशक, कम्प्यूटर केन्द्र, सांख्यिकी विभाग- - 

सदस्य । 
3. उप सचिव , सांख्यिकी विभाग - - सदस्य । 
समूह क विभागीय प्रोमति समिति (पुष्टि के लिए ) : 
1. कार्यपालनिदेशाक , कम्प्यूटर केन्द्र, सांख्यिकी विभाग- - मध्यक्ष । 
2. अपरनिदेशक, कम्प्यूटर फेन्द्र , सांख्यिकी विभाग -- सवस्य । 
3. उप सचिव, सांख्यिको विभाग- - सवस्य । 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 
प्रीति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा पायोग के अनुमोरमार्थ 
भेजी जाएगी । किन्तु, मवि आयोग उनका अनुमोवन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रामाप्ति समिति की बैठक संघ लोक सेषा 
भयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
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5 
- - - 
4 महायक निदेशक 20 गांधारण केन्द्रीय सेवा, 2200 -75- 2800- नयन 35 वर्ष से अधिक नहीं 
* ( 1993 ) मगूह क राजपत्रित , द . रो . -100- 4000 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
कार्यभार के अननुसचिवीय रू० 

यदेशों या प्रादेशों के अनुमार 
प्राधार पर 

सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष 
परिवर्तन 

तक शिथिल की जा सकती है । ) 
किया जा 

टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने 
गया है । 

के लिए निर्णायक तारीन भारत में 
अभ्यर्थियों से प्रायेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तरीख 
होगो । (न कि यह अंतिम तारीख 
जी असम, मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर , नागालेड , 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्म कश्मीर 

राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंडमान और निकोबार द्वीप या लक्ष 
खोप के अभ्यर्थियों के लिए विहिरा की 
गई है ) । 
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10 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

1 ( एक ) वर्ष । 


मावश्यक : 
( 1 ) किपी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से साखिएको/ गणित 

( सामियको सहि । )/ संक्रिया अनुसंधान / भौतिक विज्ञान या अर्थ 
शासा में ( सामिपको गहित ) मास्टर मिग्री या कम्प्यूटर 
इंगोनियरी/ कम्प्यूटर विज्ञान में डिग्री मा समतुल्य । 
( 2 ) इलेक्ट्रोनिक डाटा संसाधन कम्प्यूटर प्राधारित सूचन। या 

मांखियकीय तंत्र का 5 (पाच ) वर्ष का अनुभय जिसमें कम 
से कम तान वर्ष का अनुभव यास्तविक कम यूटर कार्यक्रमण 
और संत्र या अभिकल्प थिकाम, कम्यूटरीकृत सूचना 
सुम्पयस्थिा करने, मंचयन और सुधार तंत्र से संबंधित किसी 

उत्तरदायी हैगियत में होना चाहिए । 
वांछनीय : 
( 1 ) अधिमानतः कम्प्यटर तब पर प्रक्रिया सामर्ग । अभिकल्प 

कार्यक्रम में औपचारिक प्रशिक्षण । 
( 2 ) बड़े पैमाने पर छाट। संगाधन उपयोजन में अनुभय । 
( 3 ) विभिन्न उपयोक्ताओं को कम्प्यूटर में संबंधित प्रशिक्षण 

देने का अनुभव । 
टिप्पण : 
1 . अहलाएं अन्यथा सूहिन अधियों का दशा में संघ लोक 

रोना आयोग के वियफानुसार शिथिल की जा मासी है । 
2. प्रभव भयो अर्हना ( अह । ) संघ लोक सेवा आयोग के 
विकानुसार अनुसूचित जानियो और अनुमूचित जनजातियों 
के अम्पाथियों को दशा में तत्र शिथिल की जा सकता है ( है ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग को 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन मभुदायों के अभ्यर्थियों 

के पर्याप्त संख्या में उपनय होने का संभावना नहीं है ? 
2774 GI|93 – 2, 
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( 1 ) 20 प्रनिशन प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सफने पर प्रतिनियुक्ति पर 

प्रोन्नति : 
स्थानान्तरण द्वारा । 

विभाग के कम्प्यूटर केन्द्र में ऐसा ज्येष्ठ डाटा मंमाधन सहायक , 
( 2 ) 80 प्रतिशत संधीभर्ती द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति जिसने उस श्रेणी में 5 ( पांघ ) यप निर्यामन मेवा की है । 
पर स्थानान [रण द्वार। । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं । 

या 
( 2 ) जिन्होंने 2375- 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

2 ( दो ) वर्ष नियमित सेवा की है । या 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - 3500 र . या समतुल्य ये मनमान घले पयों पर 
03 (तीन ) वर्ष निमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ के अधीन मीवे भर्ती किए जाने वाले 

__ व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक प्रहलाएं हैं । 
दिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध मे , जिन्होंने अपना पहक / 

पानता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार किया जा 
रहा हो , यहां उनमे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया 
जागा परन्तु यह तब जबकि उनकी सेवा अपेक्षित अहंक /पात्रता 
सेवा से एक वर्ष में अधिक से कम न हो और उन्होने अपनी 
पग्यिीक्षा प्रथधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
पोषक प्रवर्ग के मे विभागीय अधिकारी, जो प्रोप्नति क मीधी पंक्ति 
में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 

नहीं होंगे । 
दगी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 

किए जाने के पान नहीं । 
( प्रतिनियुकि को अधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या विमी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारिन किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति का अवधि 
है , साधारणतया 3 ( तीन ) वर्ष में अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुपिन 
पर स्थानान्तरण (भिमफे अन्तर्गत अल्पकालिक नविदा भी है )। 
स्थानान्तरण हार। नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु मम। भावेदन 
प्राप्त होने की अंतिम तारीा को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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मांचा भतीं और किमी प्राधिकारी की पद पर प्रतिनियुक्ति पर निथपिन 
के लिए चयन करते समय , मंघ लोक मेय । पायोग से परामर्श 
करन । प्रायश्यक है । 


ममूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग- - अध्यक्ष 
2. अपर निदेशक , साम्प्यूटर केन्द्र, मारुिषका विभाग - - मदम्य । 
3 . उप सचिव, मांख्यिका यिभाग - - सदस्य । 
गमूह क विभागाय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 
1. अपर निदेशक , कम्प्यूटर केन्द्र, मालियकी विभाग- - अध्यक्ष 
2. ज्येष्टाम संयुक्त निदेशक , कम्प्यूटर केन्द्र , सांख्यिकी विभाग- सदम्य 
3. उप रचित्र, सांख्यिकीविभाग . सदस्य । 
टिप्पण : माधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति का पुष्टि से मंधित विभागीय 

प्रीमलि ममिति का कार्यवाहियो , गंध लाक मेया प्रायोग के अनु 
मोवनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि आयोग उनका अनुमोदन नही 
करता है सो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगा । 


. .. - .. - .- - 
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के न सिंह, उप मनिव 
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MINISTRY OF PLANNING 

attached thereto shall be us specificd in column 2 to 4 of the 

kuid Schedule . 
(Department of Statistics ) 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
New Delhi, the 17th November , 1993 

lions. — The method of recruitment, age limit, qualifications 
ind other matters relating to the said posts shall be as speci 

fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 
G . S . R 613 , - In cxcrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscssion 

5 . Disqualification .---No person , 
of the Computer Centre ( Class I and Cluss II posts ) Recruit 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
ment Rules , 1972 and the Computer Centre , Department of 

a person having a spouso living; or 
Statistics, Additional Director, Group A (Computer Centre ), 
Recruitment Rules , 1984 , cxcept as respects things done or 

(h ) who having a spouse living, hus entered into or con 
Omitted to be done before such supersession , the President 

tructed a marriage with any person , 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Additional Director, Joint Dircc 

shall be eligible for appointment to the said posts : 
tor , Deputy Director and Assistant Director in the Computer 
Centre . Department of Statistics under the Ministry of Plan 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
ning. New Delhi, namely :-- 

such marriage is permissible under the personal law appli 

cable to such person and the other party to the marriago 
1. Short title and commencement. Theso Rules may be 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
called thc ; 

person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
( 1 ) Computer Centre , Department of Statistics (Group the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
A Posts ) Recruitment Rules , 1993. 

by order for rcasons to be recorded in writing and in con 

sultation with the Union Public Service Commission relax 
( 2 ) They shall come into force on the date of their public 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
cation in tho Official Gazette . 

or category of persons . 

7 , Saving. Nothing in these rules shall affect rcscrvations, 
2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
fied in column 1 of the Schedule anncxcd with these rules. 

provided for the Schedule Cantes / Scheduled Tribes and other 

special categories of persons in accordance with the orders 
3 . Number of posts , classification and scale of pay , — The issued by the Central Government from time to time in this 
number of posts, their classification and the scale of pay regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


Name of post 


No . of posts 


Classification 


Scale of pay 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


W - VM 


- 


- 


2 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


1 . Additional Director 


1 * 11993 ) 
* Subject to variation dc- 
pendent on work load . 


General Central Service Rs. 4100 -125 -4850 -150 
Group A Gazetted non - 5300 
Ministerial. 


TO 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


Whether selection post or non -sclection post 


Age limit for direct recruits 


5 


6 


- - 


- 


- 


Selection 


Not exceeding 50 years, 


(Relaxable for Govt. servants upto 5 years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central Govt.). 


Note.--- The crucial date for determining the age limit shar be the 

closing date for receipt of application from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K State 
Lahaul & Spiti District and Pangi Sub - Division of Chamba , 
District of Himachal Pradesh , the Union Territory of the Anda 
man & Nicobar Islands or the Union territory of Lakshadweep ). 
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S 


. S 


" 


. 


- 


- - 


Whether benefits of added years of service ad Educational & other qualifications required for direct recruits. 
missible under Rule 30 of the the CCS ( Pension ) 
Rules, 1972 . 


Yes 


Essential : 
(i) Master s degree in statistics /Mathematics (with Statistics)/ 

Operation Research / Physics or Economics ( with Statistics ) 
or degree in Computer Engireering/Computer Science of a 

recognised university or equivalent. 
( ii ) Twelve years experience of Electronic Data Proccssing / 

Computer oriented information or Statistical System out of 
which at least 6 (six ) years experience should be in responsible 
capacity in actual Computer Programming and System or 
design development, organising computorised information 

storage and retrievel systems. 
Note 1 . -- Qualifications are relaxable at the discretion of the 

UPSC in case of candidates otherwise well qualifiod . 
Note 2. - The qualification (s) regarding experience is/are relaxable 

at the discretions of the UPSC in the case of candidates be 
longing to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection the UPSC is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities posscssing the 
requisite experience are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


Desirable : 
(i) Master s degree in Computer Engineering /Computer Science of 

Doctorate in any of the other subject mentioned in essential 

qualifications. 
( ii ) Training in System Analysis /Programming on advanced 

Computer Systems, 
( iii) Experience in the field of developinent of data base manage 

ment information system or processing of large scale statis 

tical survey data & software development for such applications. 
( iv ) Experience in providing computer related training to various 

users . 


- - - 


Whether age & educational qualifications pres - Period of probation , if any. 
cribed for direct recruits will apply in the case 
of promotecs . 


Method of recruitment, whether 
by direct recruitment or by pro 
motion /transfrer & percentage 
of tho vacancies to be filled by 
various methods, 


10 


11 


Age : No 
Educational Qualification 

Yes 


1 ( One ) year for direct recruits. By promotion failing which by 

transfer on deputation & failing 
both by direct recruitment. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- 
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In case of recruitment by promotion deputation / If a DPC exists whai is its composition Circumstances in which 
transfer, geades from which promotion /deputation 

UPSC is to be consulted 
transfer to be inade 

making recruitment 


- - - - 


- 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Promotion : Joint Director in a Computer Cen - Group A DPC (for considering pro - Consultation with the 
tre of the Deptt. of Statistics with three years motion ) : 

Commission necessary 
regular service in the grade , 

1. Chairman /Member , Union Public while making direct 
Transfor on deputation : Officers of the Service Commission -- Chairman , recruitment and selecting 
Central/State Government /Union Territories . 2 . Director General, Central Statistical officers for appointment 
(a )(i) holding analogous posts on regular basis ; Organisation , Department of Statis - to the post on deputation : 
or 

tics Member. 
(ii) with five years regular service in posts in 3. Chief Executive Officer, National. 

the scale of Rs. 3700 -5000 or equivalent ; or sample Survey Organisation , Depart 
( iii) with seven years regular service in post in m ent of Statistics — Member. 
the scale of Rs. 3000 - 5000 or equivalent : and 4 . Executive Director , Computer Cen 
(b ) possessing the educational qualifications and tre, Deptts . of Statistics ---Member 
experience prescribed for direct recruits under Group ‘ A ’ DPC (for confirmation ) : 
Column 3. 

1. Secretary , Department of Statistics , 
Note. - Wheie juniors who have completed their Chairman . 
qualifying/ eligibility service are being considered 2 . Director General, Central Statistics 
for promotion their seniors would also be consi- Organisation , Department of Statis 
dered provided they are not short of the requisite tics -- Member. 
qualification /eligibility service by more than ono 3 . Chief Excecutive Officer , National 
year and have successfully completed their pro - Sample Survey Organisation , Depart 
bation period . 

ment of Statistics. 


The Departmetal Officers in tho feeder category 4 . Executive Director , Computer Centro 
who are in the direct line of promotion shall Department of Satatistics — Member 
not be eligible for consideration for appoint - Note. — The proceedings of tho DPC 
ment on deputation . Similarly , deputationists relating to confirmation of a direct re 
shall not be eligible for consideration for ap cruit shall be sent to the Commission 
pointment by promotion . 

for approval, If, however , these are not 
( Period of deputation including period of depu approved by the Commission a fresh 
tation in another ex - cadre posts held immediate- meeting of the DPC to be presided 
ly preceding this appointinent in the same of over by the Chairman or a Member 
some other organisation /department of the cen - of the Union Public Servico Commission 
tral Governmcıt shall ordinarily not exceed 4 shall be held . 
( Four ) years . The maximum age limit for ap 
pointment by transfer on deputation (including sbort 
term contract)/(transfer shall bo not exceoding 56 
years, as on the closing date of receipt of applica 
tions ). 


e 


2 


2 . Joint Director 


4 (1993)* 

Goneral Central Service 
* Subject to variation de - Group ‘A ’ Gazetted 
pendent on workload . Non -Ministerial 


Rs . 3700 -125 -4700 - 150 
5000 
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- 


- - 


- 


- - 


6 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Selection 


Not exceeding 45 years . 
(Relaxable for Govt, servants upto 5 years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central Govt.). 
Note . -- The crucial date for determining the ago limit sall be the 
closing date for receipt of applications from candidates in India 
( and not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya, 

Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of J & K State , Lahaul & Spiti Districts 
and Pangi Sub -division of Chamba district of Himachal Pradesh , 
the Union territory of Andaman & Nicobar Islands or Union 
Territory of Lakshadweep ). 


- 


- -- - 


- - - 


.. . . 


- - 


Yes . 


Essential : 
(i) Master degree in Statistics /Mathematics (with Statistics )/ 

Operation Research / Physics or Economics (with Statistics)/ 
Commerce (with Statistics)/or decree in computer Engineering 

Computer Science of a recognised University or equivalent 
(ii) 10 ( Ten ) years experience or Electronic Data Processing/ 

Computer oriented information or Statistical system out of 
which at least 5 years experience should be in responsible 
capacity in actual computer programming and system or de 
sign organising development, organising computerised 

information storage and retrievel system . 
Note 1: Qualifications are relexable at the discretion of the UPSC 

in case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 .-- The qualification (s) regarding experionce is/are relaxable at 

tho discretion of the UPSC in the case of candidate belong 
ing to Scheduled Castes and Scheduled Tribes, if, at any stage 
of selection , tho UPSC is of the opinion that sufficient number 
of candidatses from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 

Desirable : 
(i) Training in system analysis /programming on advanced 

computer System . 
(ii) Experience in the field ofdevelopment ofdata base management 

information system or processing of largo scale statistical 

survey data and software development for such applications 
(iii ) Experience in providing Co:n puter related training to various 

ulsers . 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- -- - 


- - - 


10 


11 


One year for direct recrits. 


Age : No 
Educational qualification : Yes 


By promotion failing which by 
transfer on deputation & 
failing both by direct recrut 
ment, 


- 


-- 
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- 
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- - 
12 
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13 


- 


14 


Promotion Deputy Director in Computer Cen - Group A DPC ( for considering pro Consultation with the 
tre of the Deptt. o . Statistics with five years of niotion ) 

Commission necessary 
regular service in the grade 

1. Chairmau /Member, UPSC - while making direct re . 
Transfer on deputraiun : 

Chairmaji 

cruitment and selecting 
Officers of the Central/State Goveinment/Union 2. Director General, Central Statis- officer for appointment to 
Territories 

tical Organisation , Departinent of the post on deputation . 
(a )(i) holding analogous posts on regular basis ; Statistics — Member 
or 

3. Chief Excutive Officer , National 
( ii ) with four years regular service in posts in Sample Survey Organisation , Depart 
the scalc of Rs 3000 -5000 or equivalent ; or ment of Statistics - .Meniber 
( iii ) with 5 (five ) years regular service in posts 4 Executive Divertor, Computer Centre, 
ir the sale of Rs 2000 - 4500 or equivalent; and Departnent of Statistics ---Member 
(b ) possessing the educational qualification and 
cxperience prescribed for direct recruits under Group ‘ A ’ DPC (for confirmation ) 
Column 8 

1. Secrtary , Department of Statistics — 

Chairman . 


Notc. - Where juniors who have completed 2 . Director General, Central Statisti 
their qualifying /eligibility service are being con - cal Organisation Department of Sta 
sidered for promotion their seniors would also be tistics, Member. 
considered provided they are not short of the 3. Chief Executive Ollirer, National 
requisite quaification / cligibility service by more Sample Survey Organisation , Depart 
than one year and have successfully completed ment of Statistics , Member. 
their probation period . 

4 . Executive Director, Computer Cen 

tre , Department of Statistics 
The departincntul Officers in the fceder cate Member . 
gory who are in the direct line of promyrioni Note . The procecdings of the DPC rela 
shuill not be cligible for consideration for ap ting to confirmation of a direct 
pointment on deputation . 

recruit shall be sent to the Commis 
Similarly.-- Deputationists shall not be eligible sin for approval. If , howuver, thuse 
for consideration for appointment by (Period of are not approved by the commission 
deputation including period of deputation in a fresh meeting of the DPC to be 
another ex -cadre post held iminediately preced - presided over by the Chairman or a 
ing this app sintment in sam , or soin other org2. Menbir of th : UPSC shall be held . 
nisation /Department of the Central Govt. shall 
ordinarily not exceed 4 (four) years. The inc 
dium agc linit fur appointmcut by transfer on 
doputatior (including short term contract) /trans 
fer shall not exceed 56 years, as on the closing 
date of receipt of applications ). 


- - 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


U 


- 


2 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


3 Deputy Director 


* 1201993 ) 

General Central Survice 
* Subject to variation de - Group A Gazetted . 
pendent on workload . Non -Ministerial 


Rs. 3000 - 100 - 3500 

125 - 4500 


- - 


- - - 


4 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 
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6 
Selection 

Notex ceding 40 years (Relaxable for Govt. servants upto 5 years 
in accordane with the instructions order issued by the Central 

Govt . ) 
Nute . The cruial date for determining the age limit shall by tho 

closing date for recçipt application from candidates in India , 
(and not the closing datc prescribed for those in Assam , Megha 
laya , Arunnchal Pradesh , Mizoram Manipur, Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of J & K State, Lahaul & Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba district of Himachal Pradesh , the Union 
Territory of the Andaman & Nicobar Islands or the Union 
Territory of Lakshadweep ). 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- -- 


- 


Whether benofits Educational & other qualifi - Whether age & cdu - Period of pro - Method of rocruitment 
of added years cations required for direct cational qualification bation if any whother by direct re 
of Service recruits 

prescribed for direct 

cuitmentor by promotion / 
admissible 

recruit will apply to 

transfer & percentage 
under Rule 30 

the case of promoteos 

of the vacancies to be 
of tho CCS 

filled by various methods 
(Pension ) Rules , 
1972 
- - -- - - - -- -- . 8 " 

- - - - - 
9 10 - - - 

- - - 
" * * 

- - - - 
Yes 
Essential : 

Age : No One year for (i) 75 % by promotion 
(i) Master s degree in Statistics/Math : Educational direct recruits failing which by 
matics ( with statistics )/operation Re qualification : 

transfer on deputa 
search /Physics or Economics (with Yes 

tion , 
Statistics) / Commerce (with statistics) 

( ii ) 25 % by direct re 
or degree in Computer Engineering / 

cruitment failing 
Computer Science of a reecognised 

which by transfer 
university or equivalent. 

on deputation , 
( ii) 7 ( Seven ) years experience of clectronic 

Data Processing/Computer orient 
od in formation of Statistical System 
out of which at least 4 years experience 
should be in responsible capacity in 
actual computer programming & system 
or c!esign development organising com 
puterised information storage & 

retrieval system , 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of UPSC in case of candidate 

otherwise well qualified , 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience 

is/ are relaxable at the discretion of the UPSC 
in the case of candidates belonging to SC 
and ST if , at any stage of selection the 
UPSC is of tho opinion that sufficient 
number of candidates from these co 
munities possessing the requisito expe 
iience are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved from them . 
Desirable : 
(i) Evidence of research in Computer 

Softwaro / System design . 
( ii ) Formal training in programming/sys 

tems designing systems analysis on 

main frame/supermini computer system , 
(iii ) Experience of largo scale data 

processing application . 
(iv ) Experience in providing computer 

related training to various users . 


- - - - 


- 


- 


- 


[* Tv II – 1983(1) ] 
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12 


13 


14 


or 


and 


Promotion : Assistant Director in Computer Cen - Group A DPC (for conidering promotion ) Consultation with 
tre of the Department of Statistics with 5 (five ) 1. Chairman /Membar,UPSC . -- Chairman the Commission 
years regular service in the grade . 

2 . Executive Director of Additional necessary while mak 
Transfer on deputation : 

Director Computer Centre Depart. ing direct recruitment 
Officers of the Central/State Govt./Union Terri- m ;nt of Statistics _ Member , and selecting officer 
tories . 

3. Deputy Secretary , Department of for appointment to 
(a ) (i) holding analogus posts on regular basis : Statistics - Member 

the post on deputatio n 
Group ‘A ’ DPC ( for confirmation ) 

1 . Executive Director, Computer Cen 
(ii) with five years regular service in posts in tre , Department of Statistics - Chairman 

the scale of Rs. 2200 -4000 or equivalent; or 2. Additional Director , Computer Cen 
( iii) with eigkt years regular service in post ter , Department of Statistics--Member 
in the scale of Rs. 2000 - 3500 ; or equivalent 3. Deputy Secretary , Department of 

Statistics ---Member 
(b ) possessing the educational qualifications Note - The proceedings of the DPC 

and experience prescribed for direct recruits relating to confirmation of a direct 
under Column 8 . 

recruit shall be sent to the Commi 
Note - Where juniors who have completed ssion for approval. If, bowever, 

their qualifying/eligibility service are being these are not approved by the Commi 
considered for promotion their seniors would ssion a fresh mecting of the DPC 
also be considered provided they are not to be presided over by the Chairman 
short of the requisite qualifications/eligibility or a Member of the UPSC shall be beld . 
service by more than one year and have suc 

cessfully completed their probation period . 
The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for appoint 

ment on deputation . 
Similarly deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of depu 

tation in another ex - cadre posts held imme 
diately preceding this appointinent in the same 
or some other organisations /department of the 
Central Govt shalı ordinarily not to exceed 3 
(three) years . The maximum age limit for ap . 
pointment by transfer on deputation ( includ - 
ing short term contract)/transfer shall not be 
exceeding 56 years as on the closing date of 
receipt of applications ). 


2 


4 . Assistant Director 


Selection 


29 ( 1993) 
Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central Rs. 2200 -75 
Service Group A 2800 - EB- 100 
Gazetted 

4000 
Non -Ministerial 


Not excoding 35 years (Relax 
able for Govt. Servants upto 5 

years in accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 

Government ) 
Note : The Crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
reccipt of applications from 
candidates in India (and not 


2774 G1193 -3. 
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A 


5 


the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizorain , 
Manipur, Tripura Sikkim , 
Ladakh Division of J & K 
Statc Lahaul & Spiti district 
and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh , the Union Territory 
of the Andaman & Nicobar 
Islands of the Union territory 
of Lakshadwcep ). 


8 


9 


10 


11 


Yes, 


1 (one) year for 
directr cruit 
ment 


(i) 20 % by promotion failing 

which by transfer on depu . 

tation . 
( ii) 80 % by direct recruits 

falling which by transfer 
on deputatin , 


Fssential : 

Age : No. 
(i) Master s degree in statistics / Educational qualifica 

Mathematlos ( with Statistics)/ tions : Yes 
Operation Research /Physics 
or Eco . (with statistics) or 
degroc in Computer Engine 
cring / Computer Science of 
recognised University or 

equivalent. 
(ii) 5 ( five) year experience of 

Electronic Data Processing / 
Computer Oriented inforina 
tion of Statistical system out 
of which at least 3 years 
cxpericnce should be in responsi. 
ble capacity in actual Compu 
ter programming and system 
or design development ; 
Organising computerised 
information stores and retrioval 

nysteni, 
Note 1 : Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
UPSC in case of candidates 

otherwiso well qualified . 
Note 2 . The qualification (s ) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion ofthe 
UPSC in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection UPSC is of the 
opinion that şuſicient number 
of candidates from these commu 
nities possessing the requisite 
experience arç not likely to be 
Available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
(i) Formal training in program 

ming software design prefer 

able on computer system , 
(ii) Experience in large scale data 

processing applications, 
( ili ) Experience in providing 

computer related training to 
various users. 


- 
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Promotion : 

Group A DPC (for considering promotion ) Consultation with the 
Sr. Data Processing Assistant in the Computer Centre 1. Chairman /Member Union Public Service Commission necessary 
of the Deptt. with 5( Five ) year regular servics in the grade Commission - Chairman 

while making direct 
Transfer on deputation : 

2 . Additional Director, Computer Centre , recruitment and selecting 
officers of the Central/ State Government/ Union Territory Deptt. of Statistics. - Member, 

officer for appointment to 
(ayi) holding analogous posts on regular basis : or 3. Deputy Socretary , Deptt. of Statistics 

the post on deputation , 
( ii) with 2.(two ) years regular service in posts in the scale - Member , 
of Rs. 2375- 3500 or equivalent; or 

Group A DPC ( for confirmation) 
ill ) with 3 (three years) regular Servicein the scale of 

Rs. 2003- 3500 or equvalent ; and 
(b ) possessing the educational qualifications prescrib - 1. Additional Director Computer Contre . 

ed for direct recruits under Column 8 . Deptt. of Statistics - Chairman , 
Note : Those juniors who have completed their quali - 2 . Sr. Most Joint Director, Computer 

fying/ cligibility service are being considered for Centre, Deptt . of Statistics - Member, 
promotion their seniors would also be considered 3. Deputy Secretary Dept . of Statistics 
provided they are not short of the l équisitc qualifica - Member 
tion /eligibility service or more than one year and have Note : The proceedings of the DPC relating 
successfully completed their probation period . 

to confirmation of a direct recruit shall 
The departmental officers in the feeder category who are be sent to the Commission for approval. 
in the direct line of promotion shall not be eligible for if , however, these are not approved by 

consideration for appoinment on deputation . the Commission a fresh mecting of tho 
Similarly, deputationists sliall not be eligible for DPC to be presided over by the Chairman 

consideration for appoitntment by promotion . or a Member of the Union Public Service 
(Period of deputation including period of deputation Commission shall be held . 

in another ex - cadre post held immediately preceding 
this appointment in same or some other organisation / 
department of the Central Govt , shall ordinarily not 
exceed 3 (Three) years. The Imaximum age limit for 
appointment by transfer on deputation (including 
short terin contract )/ transfer shall be not exceeding 
56 years, as on the closing date of receipt of 
applications , 
-- - ---- -- .. --- 

[ No. A -12011/ 1/ 90- Admn, I ( CC)] 

___ K . N. SINGH, Dy. Secy . 


मादेशिका की सेवा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत फिसी 

पक्ति , तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल 
द्वारा किया गया है । 


विधि , न्याय तथा कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई विल्लो , 19 नवम्बर , 1993 
सा . का . नि . 814 : - - भारत सरकार कम्पनी अधिनियम , 
1956 ( 1958 का 1 ) की धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के 
परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार , 
वित्त मंत्रालय (कम्पनो विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 अक्तूबर , 
1937 की पधिसूचना संख्या सा . का . नि . 3218 ( जिसे इसके 
बाव अधिसूचना कहा गया है ) में प्रांशिक उपान्तरण करते 
हए भारत सरकार एतवद्वारा यह निवेश घेती है कि मैसर्स 
तोशिया कारसोरेशन ( मिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया ) 
के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 
को उपधारा ( 1 ) खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी 
विदेशी कम्पनी पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की 
गई है, निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों के अधीन रहते हुये लाग 
होगी अर्थात : - - 

षि कम्पनी 31 - 3- 93, 31- 3- 04, 31- 3- 93 को वित्तीय वर्षों 
को गामत अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत में 
समुषित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित मी तीन प्रतियां प्रस्तुत 
करें तो उक्त धारा 584 की उपधारा ( 1 ) के सण ( क ) के 
उपबंधों का पर्याप्त मनुपासन इमा सममा जायेगा :- - 

( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्सियों तथा किये गये भुगतानों 
का विवरण पक्ष जिसका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम की 
धारा 582 की उपधारा ( 1 ) के बण ( प ) के अन्तर्गत 


( 2 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णिन प्रक्रिया में ययानिर्दिष्ट वेग से 

प्रमाणित भारत में कम्पनी को परिसम्पत्तियों सथा वेयताओं 

का विवरण , तथा 
( 3 ) उपर्युक्त मव ( 1 ) में पणित व्यक्तियों के द्वारा विधिवत 

हस्ताक्षरित उस प्राशय का प्रमाणपत्र कि कम्पनी ने 
31 - 3- 83, 31 - 3- 94, 31- 3- 95 को समाप्त वर्षों से 
दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 

[ संख्या 30/ 18/ 93- सो , एल . 3] 

धर्मपाल, अवर सचिव 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & LOMPANY AFFAIRS 

(Department of Company Affairs) 

New Delhi, the 19th Nove. nter, 1993 
G . S. R . 614 . - -In exercise of the powers confererd by the 
proviso to the sub -section ( 1 ) of Section . 314 of the Crini 
panies Act , 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial medificatojm of 
the Notification of the Government of India , Ministry of 
Finance (Department of Company Law Ayministration ) No. 
S . R . O . 3216dated the 4th October, 1957 ( hereinalicr referred 
to as the Notification ) the Central Governoent hereby directs 
that in case of Ms. Toshiba Corporation ( hercinafter refer 
rod to as the company) being a foreign cornpady the re 
quirements of clause (a ) sub - section ( 1 ) of the said section 
594 as modified in their application to u forcipa company 


- 


- - 
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- - . - . . - - - - - - 
by the Notification shall apply subjeci to the following 

New Delhi, the 19th November, 1993 
further cxceptions and modificacious , nadiely :- - 

G .S . R . 615 . - In exercise of the powers conferred by the 
It shall be deemed to be sufficierit coinpiance with tho proviso to the sub- section ( 1 ) of Sectioil 5.9.1 of the Com 
provisions of clause (a ) of sub - section ( 1) of the said fection parics Act, 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modification of 
594, if in respect of the financial year enderi on 31 - 3 - 93 , the Notification of the Goveromont of India , Ministry of 
31- 3 - 94 and 31-3 - 95 the company in rospect of its Intian Finance (Department of Compauy Law Administration ) No. 
Business accounts submits to the appropriate Registrar of S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 (hereinafter referred 
Companies in India , in triplicate : 

to ay the Notification ) the Contral Government heicby direct 

that in case of M / s. Stryker Far East Inc ( hereinafter re 
(1) A statement of receipts and payments made by the ferred to as the Company) being a foreign company the re 

Indian Branch, certified by ( 1 ) a person authorised quirements of clause ( a ) sub -section ( 1 ) of the saikl section 
to accept service of process in India under clause 594 ag modified in their applicativit tu . fo . cign company 
( d ) of sub - section ( 1 ) of Section 592 of the Act hy the Notification shall apply subject to the following ſur 

and ( 2 ) a Clhartered Accountant practising in India . thor exceptions and modifications, lamely 
(ii) A statement of the company s assuts and liabilities 

It shall be deemed to be wufGc est compliance with the 
in India certified in the manner as indicated in provisions of clause ( a ) of gub -section ( i ) f the said section 
item (i) above and 

394 , if in respect of the financial ycar ended on 31- 12 -1992 

the company in respect of its Inuian Business accounts sub 
(ii) A certificate duly signed by person as indicalcd in mits to the appropriate Registrar of Conries in India , in 

item (i) above that the company did not carry on triplicato : 
any business in India during the year ended on 
31- 3 - 93 , 31- 3 -94 and 31- 3 - 95. 

(d ) of sub -section ( 1 ) of Scction 592 of the Act 

Indian Branch , certified hy ( 1 ) a person authorised 
___ EN2. 50 / 18 / 93- CL. HI ] 

to accept service of proc236 in India under clause 
DHARAM PAL, Urder Secy. 

( d ) of sub-section ( 1) of Scction 592 of the Act 

and ( 2 ) a Chartered Accountant practising in India . 

(ii) A statement of the company s osses and liabilities 
नई दिल्ली , 19 नवम्बर, 1993 

in India certified in the manner as indicated in 

item ( i) above and 
मा . का . नि . 615 : - - भारत सरकार, कम्पनी अधिनियम , 

(iii ) A certificate duly signed by persoll as ind cated in 
1956 ( 1956 का 1 ) को धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तु क 

item (i ) above that the company did not carry on 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये तथा भारत सरकार , 

any business in India during tie year ended on 

11 -12- 1992. 
वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 
की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 3216 ( जिसे इसके बाद 

INo 50 /26 / 93- CL.III ] 
अधिसूचना कहा गया है ) में प्रांशिक उपान्तरण करते हुए भारत सरकार 

DHARAM PAL, Under Secy . 
( ) एदशारा यह निर्देश देती है कि मैसर्स 

नई दिल्ली , 19 नवम्बर, 1993 
स्ट्राइकर फार ईस्ट इम्क ( जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया 
है ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 

सा . फा . नि . 616 :- भारत सरकार, कम्पनी अधिनियम , 
की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वेकिसी 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के परन्तुम 
विवेशी कम्पनी पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये तथा भारत सरकार, वित्त 
की गई है , निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों के अधीन रहते 

मंत्रालय ( कम्पनी घिधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 
हुए लागू होगी, अर्थातः -- 

की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 3216 ( जिसे इसके बाद 

अधिसूचना कहा गया है ) में प्रशिक उपान्तरण करते हुये भारत सरकार 
यदि कम्पनी 31-12- 92 को वित्तीय वर्षों की बाबत प्रपने भारतीय 

) एतदद्वारा यह निर्देश देती है कि मै० 
ग्यापार लेखाओं के संबंध में भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को 

जनरल मोटर ओवरमोज कारपोरेशन (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी 
निम्नलिखित को तीन प्रतियो प्रस्तुत करें तो उक्न धारा 594 की उपधारा कहा गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर 
( 1 ) के खण्ट ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसे कि 
समास जायेगा :-- - - 

के किसी विदेशी कम्पनी पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना 
( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्ति तया किये गये भुगतानों 

द्वारा उपान्तरित को गई है, निम्नलिखित अपवावों तथा उपास्तरों के 
का विवरण पन जिराका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम 

अधीन रहते हुये लागू होगी, प्रति : - - 
की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( प ) के अंतर्गत 

यदि कम्पनी 31 -12- 91 व 31- 12- 92 को विसीय वर्षों की । 
प्रादेशिका की सेवा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी बाबत अपने भारतीय व्यापार लेनाओं के संबंध में भारत में समूचित कम्पनी 
व्यकिा, तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित को सीन प्रतिया प्रस्तुत कर तो 
द्वारा किया गया है । 

उक्त धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के प्रड ( क ) के उपबन्धों का 

पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जायेगा : . . 
( 2 ) उपर्युक्न मद ( 1 ) में वर्णिा प्रक्रिया में यथा निर्दिष्ट उंग 
से प्रमाणित भारत में कम्पनी की परिसम्पत्तियों तथा देय 

( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तया किये गये 
जाओं का विवरण , तथा 

मुगसानों का विवरण पत्र जिमका प्रमाणीकरण ( i ) अधिनियम 

को धारा 592 का उपधारा ( 1 , के खण्ड ( प ) के अंतर्गत 
( 3 ) उपर्युक्त मदः ( 1 ) में पणि । व्यक्तियों में पारा विधिवत 

प्रादेशिका को सेवा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी 
- हस्ताक्षरिस · उसे प्राशय का प्रमाणपत्र कि कस्पनी ने 31 
12-92 को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार 

व्यक्ति , सथा ( 2 ) भ रत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल 
महीं किया । 

वारा किया गया है । 

( 2 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा निविष्ट ढंग 
[ पंसपा 50/ 26/ 93- सी . एल . - 3] 

से प्रमाणित भारत में कम्पनी की परिसम्पनियों तथा देयताओं 
धर्मपाल , प्रबर सचिव 

का विवरण , तथा 


[ भाग II .- - खण्ड 3( i )] 
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( 2 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित शक्तियों के द्वारा विधि 
हस्ताक्षरित उस प्राशय का प्रमाणपत्र कि कम्पनी ने 31-12- 01 
4 31-12- 92 को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई 
व्यापार नहीं किया । 

[ संख्या 50/ 20/ 93- सी . एल , . - ] 

धर्मपाल, अथर मचिव 


धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( घ ) के अन्तर्गत 
प्रादेशिफा की सेवा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी 
व्यक्ति, तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल द्वारा 

किया गया है । 
( 2 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में पणित प्रक्रिया में यथा निर्दिष्ट ढंग से 

प्रमाणित भारत में कम्पनी की परिसम्पनियों तथा देयताओं 

का विवरण , तथा 
( 3 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा विधिवत हस्ता 

क्षरित उस प्राशय का प्रमाणपत्र कि कम्पनी मे 
31- 12- 92 व 31 -12- 93 को समाप्त पर्षों के दौरान भारत 
में कोई व्यापार नही किया । 

[ संख्य T- 50/ 35/ 93- - सी . एल .- III] 

धर्मपाल, प्रवर सचिव 


New Delhi , the 19th November , 1993 
GS. R . 616 . - In exercise of the lowers conferred by the 
proviso to the sub - section ( 1 ) of Scctioil 594 of the Coin 
panion Act , 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial mo litication of 
the Notification of the Govermeol of India , Ministry of 
Finanço (Department of Compully Law Adonistiation ) No . 
S . R . O . 3216 dated the 4th Octobxs , 1957 (hereicafier refaricd 
to as the Notification ) the Central Govei r mcrit hereby direct 
that in case of M / s. General Motors Overseas Corpn . (here 
inafter referred to as the company ) being a forcign con 
pany the requirements of clause (a ) of sub -section ( 1 ) of the 
said section 594 as modified in the i application to a foreign 
company by the Notification shall apply subject to tho 
following further exceptions and modifkalivus , namely :- - 


New Delhi , the 19th November , 1993 


It shall be deemed to be suiſicical compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the suid section 
594 , if in respect of the financial yuar ended on 31 - 12 - 1991 
and 31 - 12- 1992 the company in respect of its Indian Busi 
nese accounts submits to the appropriate Registrar of Com 
panies in India , in triplicate:- - 


G . S . R. 617.--- -Inexercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub - section ( 1 ) of Section 594 of tho Com 
pantes Act , 1956 ( 1 of 1956) and in parlial modification of 
the Notification of thơ Goveinment of India , Ministry of 
Finance (Department of Company Law Auniinistration ) No. 
S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 (hereinafter referied 
to as the Notification ) the Central Governoicnt hereby direct 
that in case of M / s Dowell Schlumberger ( Western) S. A. 
(hereinafter referred to as the company) being a foreign 
company the requirements of clauso (a ) of sub - section ( 1) of 
the suid section 594 ag modified in their application to a 
foreign company by the Notification shull apply qubject to 
the following further exceptions and modifications , 
namely: - - 


(i) A statement of receipts and payments made by the 

Indrsian Branch, certitted by ( 1) a persent authorised 
to accept service of process in Iudit under clauso 
( d ) of sub- section ( 1 ) of Section 592 of the Act 

and ( 2 ) a Chartered Accounta n ! piactising in India . 
(ii) A statement of the company s assets and liabilities 

i n India certified in the manner LS indicated in 
item (i) above and 


(iii) A certificate duly sigrxcj by person as indicated in 

itom (1) above that the company did not carry on 
business in India during thc year endel on 
31-12- 1991 and 31 -12-1992 

___ INc. 50 / 20 / 93 - CL. III] 
LHARAM PAL , Under Secy . 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub- Section ( 1 ) of the said section 
594 , if in respect of the financinl your ended on 31 -12- 1992 
and 31 - 12 - 1993, the company in respect of its Indian Busi 
ness accourets submits to the appropriate Registrar of Com 
panies in India , in triplicate . 
(i) A statement of receipts cnd paymerits made by the 

Indian Branch , certified by a person authorised 
to accept service of pr. vess in India under clause 
( d ) of sub - section ( 1 ) . f Section 592 of the Act 

and (2 ) a Chartered Accountant practising in India . 
( ii ) A statement of the company s 23sets and liabilities 

in India certified in the manuch as indicated in 

item (i) above, and 
(lii) A certificato duly signed by person as Indicated in 

item ( i) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended on 
31 - 12-1992 and 31- 12-1993 . 

INo. 50/ 35/ 93- CL. III ] 
___ DHARAM PAL , Under Secy . 


नई दिल्ली , 19 नवम्बर, 1993 
सा . का . नि . 617. --- भारत सरकार , कम्पनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) को धारा 394 को उपधारा ( 1 ) के परन्तक 
धारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये नया भारत सरकार , 
वित्त मंत्रालय ( फम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) विनोक 4 अक्तूबर , 1957 
की अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 3216 ( जिसे इसके बाद 
अधिसूचना कहा गया है में मांशिक उपान्तरण करते हुए 
भारत सरकार पनवारा यह निर्देश देती है कि मसर्म 
सीवेल स्कलगवरजर ( वेस्टर्न ) एस ए . (जिसे इसमें इसके बाद 
कम्पनो कहा गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर 
उक्त धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं 
कि ये किसी विदेशी कम्पनो पर लाग होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा 
उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों के अधीन 
रहते हुये लाग होगी, यात :- - 

यदि कम्पनी 31- 12-92 31- 12- 93 को वित्तीय वर्षों की 
बाबत अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारतीय समुचित 
कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें 
तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का 
पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जायेगा :-- 
( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्सियों तया किये गये भुगतामों 

फा मिनरण पत्र मिसका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम को 


यिधि और न्याय मंत्रालय 

(न्याय विभाग ) 

नई दिल्ली, 26 नवम्बर , 1993 
___ सा . का . नि . 6 18. -- संविधान के अनुच्छेद 222 के खंड ( 2 ) 
के अनुसरण में राष्ट्रपति एतद्द्वारा निम्नलिखित आदेश करते 
हैं , यथा : 
___ कि पंजाब एवं हरियाणा उच्च न्यायालय के न्यायाधीश 

ति श्री राम प्रकाश सेठी , जिनको जम्म एवं कश्मीर 
उच्च न्यायालय से स्थानान्तरित किया गया है, पंजाब एवं 
हरियाणा उच्च न्यायालय के न्यायाधीश के रूप में अपनी 
सेवा की अवधि के द्वौरान अपने वेतन के अतिरिक्त द . 800 
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( केवल पाठ सौ रुपए ) प्रति माह की दर से भता पाने के 
हकदार होंगे । 

[ सं . के .- 11017/ 3/ 9 3-यू एस- II] 

एस . के . बोस, संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF LAW & JUSTICE 

( Department of Justice ) 

New Delhi, the 26th November, 1993 
G . S . R . 618 . - In pursuance uf clause 27 of article 222 
of the Constitution , the President hereby makes the following 
order namely: 


प्रयोग करते हए, केन्द्रीय सरकार संबंधित राज्य सरकारों से परामर्श के 
पश्चात् एतद्वारा भारतीय पुलिस सेवा (परिवीक्षा ) नियमावली, 1954 
में और आने समाधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाती है अर्थात् : 

1. ( 1 ) ये नियम भारतीय पुलिस सेवा ( परिवीक्षा ) संशोधन नियम 
1993 है । 

( 2 ) ये इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
. . भारतीय पुलिस सेवा ( परिवीक्षा ) नियमावली, 1954 के नियम 
10 में - - 

(क ) उप नियम ( 1 ) के लिए, निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 
जाएगा, अर्थात् :--- 

" ( 1 ) केन्द्रीय सरकार ऐसे सभी परिवं क्षाधीनों की एक सूची तैयार 
करेनी जिन्हे एक ही भावंटन वर्ष दिया गया है जैसा कि भारतीय पुलिस 
सेवा (वरिष्ठता का विनियमन ) नियमावली , 1988 के नियम 3 म 
व्यवस्था है । ऐसी सूची को योग्यताक्रम के अनुसार व्यवस्थित किया जाएग । 
जिसका निर्धारण निम्नलिखित में प्रत्येक परियोक्षाधीन द्वार। प्राप्त कुल 
अंकों के अनुसार किया जाएगा :- - 

( 1 ) प्रतियोगिता परीक्षा में ; 
( 2 ) लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी तथा साधार 
वल्लभ भाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी में उनके रिकार्ड को संबंध 


That Shri Justice Ram Parkash Sethi, Judge of the Punjab 
and Haryana High Court, who dias heen iransferred from the 
Jammu and Kashmir High Court , shall be entitled to receive , 
in addition to his salary , a compensatory allowance at the 
rate of Rs. 800 ( Rupees eight hundred only ) per menscm for 
the period of his service as a Judge of the Punjab and Har 
yana High Court, 

ENo. K. 11017 / 3 / 93- US- II ] 
__ S . K . BOSE, Jt. Secy . 


नई दिल्ली , 26 नवम्बर, 1993 
. सा . का . नि . 619. - --संविधान के अनुच्छेद 222 के खंड 
( 2 ) के अनुसरण में राष्ट्रपति एतद्वारा निम्नलिखित प्रावेश 
करते हैं , यथा : -- 


( 3 ) और अंतिम परीक्षा में 
बसत कि यदि वो प्रयवा उससे अधिक परिवीक्षाधीनों ने कुल अंक 
बराबर प्राप्त किए है तो उनका योग्यता क्रम उनको जन्म तिथि का 
होगा " 
( ख ) उप नियम ( 2 ) के लिए निम्नलिखिम प्रतिस्थापित किया 

जाएगा , अर्थात : --- 


कि इलाहाबाद उच्च न्यायालय के न्यायाधीश न्याय 
मूर्ति श्री सतीश चन्द्र माथुर, जिनको जम्मू एवं कश्मीर उच्च 
न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश के रूप में स्थानान्तरित किया 
गया है, जम्मू एवं कश्मीर उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश 
के रूप में अपनी सेवा अवधि के दौरान अपने वेतन के 
अतिरिक्त 900 6 . ( केवल नौ सौ रुपए ) प्रति माह की 
दर से प्रतिपूरक भत्ता पाने के हकदार होंगे । . 

[संख्या के-11017/ 3/ 93-यूएस- II ] 

एस . के . बोस, संयुक्त सचिव 


" ( 2 ) उन परिवीक्षाधीनों की पारस्परिक बरिष्ठमा जिन्हें माबंटन 
वर्ष एक ही दिया गया है, उप नियम ( 6 ) के अन्तर्गन तैयार सूची 
के अनुसार मियत की जाएगी और पहले को पतियोगिता परीक्षा के प्राधार 
पर नियुक्त परिवीक्षाधीनों को , उम परिवीक्षाधीनों से पहले रेफ वियाही 
आएगा जिगह बाद की प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम पर नियक्त किया 
गया है । 

[सं . 11058/ 3/ 92 - म . भा . से .-III ] 

एम . के . राय , निदेशक 


New Delhi. the 26th November , 1993 


G . S. R. 619 . --In pursuance of ciause ( 2 ) of article 222 
of the Constitution , the President hereby makos the following 
order namely : 

That Shri Justice Satish Chandra Mathur, Judge of the 
Allahabad High Court, who has been transferred as Chief 
Justice of the Jammu and Kashmir , High Court , shall be en 
titled to receive, in addition to his salary , a compensatory 
allowance at the rate of Rs . 900 ( Rupees nine hundred only) 
por mensem for the period of his servico is Chicf Justice 
of the Jammu and Kashmir High Court. 

[ No, K . 11017/ 3 / 93- US-II ] 

S . K . BOSE, It, Secy . 


मन नियम विनाम 8- 9- 54 के भारत के राजपन्न भाग II खण्ड 3 
उपखण्ड ( i ) के पुष्ठ 897 - 902 पर 8 सितम्बर 1934 की अधिसूचना 
संख्या 4/ 2/ 54- अ . भा . मे . -II द्वारा प्रकाशिन किए गए थे तथा बाद में 
निम्नलिखित द्वारा संशोधिन कियं गयं :- - 

1. अधिसूचना सं . 11/ 2/ 60अ . भा . से .-I, दिनांक 12- 1- 62 
2. अधिसूचना सं . 2/ 1/ 62-अ . भा . से .-I, दिनांक 25- 1- 63 
3. अधिसूचना सं . 23/ 1/ 63- अ . भा . से .-II ] , दिनांक 14- 8- 64 
1. मधिसूचना सं . 25/ 5/ 66-अ . भा . से .-III , दिनांक 11- 1- 67 
5. मधिसूचना मं . 16/ 28/ 65-अ . भा . से .-III- , दिनांक 17- 1- 67 
6. चधिसूचना सं . 22/ 3/ 67- अ . भा . से .-III -I ,दिनांक 16- 6-67 
7. अधिसूचना सं . 22/ 1/ 68- म . भा . से . III - M , विभक 31- 7- 68 
8. अधिसूचना सं . 25/ 2/ 68-म . भा . से .-III, दिनांक 11- 9- 68 
9. मधिसूचना सं . 22/ 4/ 68- अ . भा . से . -III - ख , दिनांक 14-10- 88 
10. अधिसूचना सं . 28/ 18/ 88- म . भा . से . -III - ख, दिनांक 15- 5- 60 
11. प्रधिसूचमा सं . 22/ 1/ 69- अ . भा : से .-III - स , दिनांक 7- 8- 69 . . . 
12. अधिसूचना से .- 13/ 4/ 71-अ . भा . से .-III, दिनांक 11- 1- 72 
13. अधिसूचना सं . 9/ 9/ 72- अ . भा . से . -III - ख , विनाम 22- 2- 72 


काभिक लोक शिकायत एवं पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 नवम्बर, 1993 
मा . का . नि . 820.- - अविल भारतीम सेवा अधिनियम , 1931 ( 1831 
का 61 ) : बारा ( 3 ) को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्त मक्तियों का 


[ATTIIN 3 ( ) ] 


HTUT FI IME : 14AM 18 1993/ UUERAT 27, 1915 


2141 


14 . afiyet 29 / 6/ 76- . . -III- T imtf IC - - 72 
15. A gar. . 9/ 3/ 73-47 . . -III-a fotf 2- 5- 74 
10. AF # . 22/ 2 / 71- 7 . # .-III- fatui 15- 6- 74 
17. afirmar 7 / 1 / 73-4 . 91 . 8 .-111- 7 fait 6 -1- 75 
18 . TRAITÉ. 16019 475- .NTT . . -III- a fantasi 21-1- 76 
19 . Fan17 . 11037 / 8 / 75- 27 .9TT . .-111- 4- 9- 76 
20). TET 11037 /3 / 76- 7 .HT. 7 .-IIT FFFF 7-6 -76 
21. EWT . 11037/ 12/ 75-4 .997, I .- III -TPIC 30-6- 76 

FUT 29- 3-7 6 9 Toteft 
22. TITÝ . 16037/ 7 / 80- 9 . AL . III farti 8 - 12 -40 
23. Ferrari, 11037 1/ 80- . 9 .- III- a fait 22- 4-81 
24 . ufum 11037 / 7/81- . . .-III - fi 14- 7-83 

25. augue . 11037 / 4 87- 7. HT. T.-III fata 31-3- 87 
MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSION 
( Department of Personnel and Training ) 

New Delhi, the 30th November, 1993 
G . S.R . 620.- In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1) of section 3 of the All India Services Act. 
1951 (61 of 1951), the Central Gover ninent, after consul 
tation with the Government of Statcs concerned , hercby 
makes the following rules further lo amerrt the Indian Police 
Service ( Probation ) Rules , 1954 , Janicly : 

1. (1 ) These rules may he called the luman Police Scr 
vice (Probation ) Amendment Rules , 1993. 

(2 ) They shall come into force on ile date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Il rulo 10 of the Indian Police Scivics (Probation ) 
Rules, 1954, (a ) for sub - rule (1 ). the following shall be 
substituted , namely 3 
" ( 1 ) The Central Government shall prepare a list of 

all probationers who have been assigned the same 
your of allotment as provided for in rulc 3 of the 
Indian Police Service (Regulalont of Seniority ) 
Rules, 1988 . Such list shall be arranged in the 
order of merit which sh . ] be determined in accord 
ance with the aggregate parks obtained by cach 

probationers - 
(i) at the competitive examination ; 
(ii) in respect of his record in the Lal Bahadur Shastri 

National Academy of Administration and in the 
Sardar Vallabhbhai Patel National Police 

Achdemy; and 
( iii) at the final examination ; 
provided that if two or more piobationers have secured 
equal number of marks in the aggregate , their order of 
mçrit shall be the order of their dates of birth " ; 

(b ) for sub-rule (2 ), the following shall be substituted , 
namely : 
" 12 ) The scriority inter se of the probationers, who are 

assigned the same year of allotment, shall be de 
termined in accordance with the list prepared under 
sub -rule ( 1 ) and probationers who are appointed on 
the basis of an oarlier competitive examination 
shall be ranked abovo those appointed consequent 
to a later competitive examination " . 


No. 11058 / 3 / 92- AIS -IIT) 
M . K . ROY , Director (Services ) 


Principal rules published vide notification No. 4 /2/ 54 - AIS (II ) dated 8th September, 1954 : Gazette of India dated 8 -9 - 54 , Part II , 
Section , Sub -section (i) at pages 897 – 902 , Subsequently amended by : 


GSR Number & Dato 


Notification Number & Date 


(i) 76 , 20 -1- 62 
( li) 164 , 2- 2 -63 
(iii ) 1164 , 22 -8 -64 
( lv ) 67 , 21 - 1-67 
(v ) 102 , 28 - 1-67 
(vi) 945, 24 -6 -67 
( vii ) 1426 , 3 -8 -68 
(viii) 1704 , 21-9-68 
(ix) 1882, 26- 10 -68 
(x ) 1217, 24 - 5-69 
(xi) 1086 , 23- 8 -69 
(xii) - 
( xiii ) 1248 , 7- 10 - 72 
(xiv ) 387, 1-4 -72 
(XV) 471, 18 -5 -73 
(xvi) – 
(xvii) 53 , 16 - 1-75 
( xviii ) 156 , 7- 2 -76 
(xix ) 1360 , 25-9 - 76 
( xx ) 904, 26 - 6 - 76 
(xxI) 1019, 17-7 -76 


No. 11/ 2 /60 -AIS ( I) 
No. 2 /1 /62- AIS (T) 
No. 23/ 1/64 -AIS ( HTI ) 
No. 25/5 /66 -AIS (IJT ) 
No. 16/ 28 /65- ATS(III)- B 
No . 22 /3 /67-AIS (II)- B 
No, 22/ 1/68- AIS ( IIT - B . 
No . 252/68 - AIS (II) 
No. 22 /4 /68 -AIS (III)- B 
No, 28 /18 /68 -ATS (III)- B 
No. 22 /1/69- AIS (II )-B 
No. 13 /4 / 71 - AIS (III) 
No . 9 /9 / 72 -AIS ( II )- B 
No , 19 /6 /70 -AIS ( III)- B 
No . 9/ 3 /73 -AIS (III)- 13 
No. 22 /2 /71- AIS (III)-B 
No. 7 /1 /73 -AIS ( LIT)- B 
No. 16019 /4 / 75 -AIS ( III )- B 
No. 11037 /8 /75 - AIS (UII)- B 
No. 11037 /3 /76 -AIS (III) 
No . 11037 /12, 75 -AIS ( III )- B 

effective from 
No. 11037/7 /80 -AIS (III) 
No. 11037 /1/80 -AIS (II )-B 
No. 11037/7 /81- AIS (II)- B 
No. 1037/4 /87-AIS (III) 


dated 12 - 1- 1962 
dated 25 - 1 - 1965 
dated 14 -8 -1964 
dated 11- 1- 1967 
dated 17 - 1- 1967 
dated 16 -6 - 1967 
dated 24 - 7 - 1968 
dated 11 - 9 - 1968 
dated 14 - 10 - 1968 
datcd 15 - 5 - 1969 
datcd 7-8 -1969 
dated 11 -1 - 1972 
datçcd 22- 2 - 1972 
daicd 16 - 3 - 1972 
dated 2-5 -1974 
dated 15 -6 - 1974 
dated 6 - 1- 1975 
dated 21-1 - 1976 
dated 4 - 9 - 1976 
daled 7- 6 - 1976 
dated 30 -6 -1976 
and 29 - 3 - 1976 
dated 8 - 1 - 1980 
dated 22- 4 -1981 
dated 14- 17- 1983 
dated 31 - 3 - 1987 


( xxii ) 1305, 27 -12 - 80 
(xxiii) 454 , 9- 5 -81 
(xxiv) 554, 30 - 7-83 
( XXV ) - 
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जो मेन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर वेतन के रूप 
में विशेष रूप से वर्गीकृत की जाएं , के हा . में ली गई 
मासिक रकम अभिप्रेत है । 


वित्त मंत्रालय 
( राजस्व विभाग ) 

शुद्धिपन 

मई विस्ती , 18 सितम्बर , 1993 
सा . का . मि . 621. -- भारत के राजपन्न के भाग II , घर 3 उप खंग 
(i ) में प्रकाशित इस विभाग की दिनांक 30-05-1987 की अधिसूचना 
संख्या सा . का . नि . 410 के कालम 12 के उपबंध सं . ( ii ) में प्तनमान 
1400 - 2600 की 1400- 2300/ - पढ़ा जाए । 

[ फा . से . ए.-12018/ 1/25- शा . I- 6 ( माग ] 

बी . के . मेहता, भवर सधिम 


( ii ) किसी पद का वेतन या वेतनमान से समय-समय पर प्रभि 

करण कर्मचारियों को लागू केन्द्रीय मिविल सेवा ( पुनरी 
क्षित वेतन ) नियम , 1986 के अधीन विहित वेतन या 
वेतनमान अभिप्रेत है । " 


( 2) नियम 8 में , - 
(i ) खंड (i ) से (iv ) तक के लिए , “ोटीशास्ति शम्द शीर्षक 

के रूप में प्रस्तःस्थापित किए जाएंगे और सर ( v ) से 
(ix ) तक के लिए " बड़ी पास्ति शाम शीर्षक के रूप 
में अन्तःस्थापित कए जाएंगे ; 


पाणिज्य मंत्रालय 


( ii ) खंड (ix ) के पश्चात् और (i) "स्पष्टीकरण " के पहले निम्न 

लिखित परन्तुक अन्तःस्थापित किया जाएगा अर्थात् : -- 


नई दिल्ली, 13 दिसम्बर, 1993 


परन्तु ऐसे प्रत्येक मामले में जिसमें किसी व्यक्ति से किसी पदीय 
कार्य को करने या करने से प्रवितरत रहने के लिए वैध पारिश्रमिक 
से भिन्न हेतु या इनाम के रूप में कोई परितोषण प्रतिग्रहण करने 
का आरोप सिम हो जाता है खंस ( viii ) या खंड ( ix ) के उल्लिखित 
शास्ति प्रतिरोपित की जाएगी : 

परन्तु यह और कि किसी असाधारण मामले में और ऐसे विशेष 
कारणों से जो लेखबद्ध किए जाएंगें, कोई अन्य शास्ति अधिरोपित की 
जा सकेगी । " ; 


उपनियम ( 8 ) के स्थान पर निम्मलिखित 


( 3 ) नियम 11 में 
रखा जाएगा ; अर्थात् : 


सा . का . नि . 622 : - केन्द्रीय सरकार, निर्यात ( ग्वालिटी 
निमंत्रण और निरीक्षण ) अधिनियम , 1963 ( 1963 का 22 ) की 
धारा 17 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , निर्यात निरीक्षण 
अभिकरण कर्मचारी ( वर्गीकरण , नियंत्रण और प्रपील ) नियम , 1978 
का संशोध म करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम निर्गात निरीक्षण प्रभिकरण 
कर्मचारी ( वर्गीकरण, निर्गत्रण और अपील ) ( संशोधन ) नियम , 
1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. निर्यात निरीक्षण अभिकरण कर्मचारी (वर्गीकरण , नियंत्रण . 
भोर अपील ) नियम, 1978 में , -- 
( 1 ) नियम 5 के स्थान पर निम्न लिखित नियम रखा जाएगा 

भर्थात् : 
___ " 5. इन नियमों के प्रयोजन के लिए, फर्मचारियों 
को निम्नलिखित पार समूहों में वर्गीकृत किया जाएग 
अति : - - 

समह "क " : पह पव, जिसके वेतन या बेतनमान का 
प्रधिकतम 4000 रु . से कम नहीं है । 

समूछ " " : बह पद जिमका घेतन या वेतनमान का 
भधिकतम 2900 रु . से कम नहीं है, किन्तु 4000 र . 
से कम है । 

समूह " ग " : वह पद , जिसका वेतन या वेतनमान का 
अधिकतम 1150 रु . से अधिक किन्तु 2900 रु . से कम 


___ " ( 8 ) अभिकरण कर्मचारी अपनी ओर से प्रतिवाद करने के लिए 
प्रपने मुख्यालय में या उस स्थान में जहां जांच हो रही है अवस्थित 
किसी भी कार्यालय में तैनात किसी भी सरकारी सेवक की सहायता 
ले सकेगा किन्तु इस प्रयोजन के लिए किसी विधि व्यवसायी को सब 
तक नियुक्त नहीं कर सकेगा जब तक अनुशासनिक प्राधिकारी द्वारा 
नियुक्त प्रस्तुतीकरण अधिकारी विधि पत्रसामी न हो या मनुशासनिक 
अधिकारी मामले की परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए ऐसी 
मनुशा न वे । 

किन्तु यदि जांच प्राधिकारी मामले की परिस्थितियों को ध्यान 
में रखते हुए और एमे कारणों से जो लेखबद्ध किए जाएंगे ऐसी 
माशा दे सो अभिकरण किसी अन्य स्थान में तैनात किसी अन्य सरकारी 
सेवक की महायता ले सकेगा । 
टिप्पण : - - अभिकरण कर्मचारी किसी ऐसे सरकारी सेवफ की सहायता 

नहीं लेगा जिसके पास दो अनुशासनिक मामले लम्बित है 

जिनमें उसे सहायता देनी है । ” 
( 4 ) नियम 12में उप नियम ( 4) के पश्चात् निम्नलिखित परम्तुक 
अन्तःस्थापित किया जाएगा अर्थात् : - - 

" परन्तु जहां कोई जांच नियम 8 के बंड ( v ) से (ix ) 
तक में विनिर्दिष्ट शास्तियों में से किसी शास्ति के लिए नियम 11 
के उपबंधों के अनुसार की गई है वहां यदि अनुशासनिक प्राधिकारी , 
जांच प्राधिकारी से भिन्न है तो , यह ऐसी शास्ति अधिरोपित करने का कोई 
अन्तिम प्रादेश देने से पूर्व संबंधित अभिकरण फर्मधारी की 
अनुशासनिक प्राधिकारी को लिखित रूप में कोई अभ्यावेदन या 
निवेदन करने का अवसर उसे देते हुए जांच रिपोर्ट की एक प्रति 
अग्नपित करेगा । " 


समूह “ घ ” : यह पद, जिसका वेतन या वेतनमान का 
अधिकतम 1150 रु . या उससे कम है : 
परन्तु 1 जनवरी, 1986 को या उसके पश्चात् विद्यमान कारों 
में विनिविष्ट परिवर्धन के रूप में सूजन किए गए, गए पदों के काडर 
में बही वर्गीकरण पद होगे जिससे ये जोड़े गए हैं । 
टिप्पण : - इन नियमों के प्रयोजन के लिए : 
(i ) "वेतन से मभिकरण फर्मचारी द्वारा ( उसकी वैयक्तिक 

अर्हताओं ) को ध्यान में रखते हुए मंजूर किए गए विशेष 
मेसन या बेतन से भिन्न ) बेतन , विदेश पेतन विशेष 
बेसन तथा वैयक्तिक पेतन और किन्हीं मन्य उपलब्धियों 


- - - - 


- - - - 


- 


- - -- 


- - 
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( 5) नियम 13 में , उपनियम ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखिन अन्तः 

के प्रथम पर अननन किए जाने की तारीब से उसको पुमः 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- - 

यहाण। या उमका सेवा, ग्रेट या पद पर पुनः स्थापन की 

कारीख सक की अवधि को किसी भी प्रयोजन के लिए कर्तब्ध 
“ ( 12 ) उपनियम ( 1 ) के वंश ( ख ) - विमी बान के होते 

पर पनीत का गई अवधि मानी जाएगी या नही; 
हुए भी यदि उक्त उपनियम के रड ( क ) के प्राचीन 
अभिकरण कर्मचारी द्वारा किए गए अभ्यावेदन पर , यदि कोई हो , 

( घ ) स्पष्टीकरण में , वंड ( i ) के पश्चात् निम्नलिखित अन्त : 
विचार किए जाने के पश्चात् किमी मामले में वेतनवृद्धि 

स्थापित किया जाएगा , प्रार्थात् :- -- 
रोकने का प्रस्ताव किया गया है और इस प्रकार ये ननवृति 

( ii ) " पेशन " पद में अनिरियन पेंशन, उपदान और कोई अन्य 
गेकने से कर्मचरी को मवेय पेंशन की रकम पर प्रतिकूल 

मेवानिवनि प्रमुविधारः सम्मिलित हैं । " 
प्रभाव पड़ने की संभावना है या थेननधि तीन वर्ष में अधिक 

( १ ) नियम 21 में , 
अवधि के लिए रोकने या किमी भी अवधि के लिए संचर्य। 

( क ) उपनियम ( 2 ) में , खंर (i ) फे पभचात निम्नलिखित परन्तुक 
प्रभाव मे वेतनद्धि रोकने का प्रस्ताव किया गया है तो 
अभिकरण कर्मचारी पर कोई ऐमी णास्ति अधिरोपित करने 

अन्तः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- - 
का कोई आवेग देने से पूर्व जांच नियम 11 के उपनियम 

परन्तु माहे अभिकरण कर्मचारी की बाबत , जिसका उपनियम 
( 3 ) से उपनियम ( 23 ) तक में प्राधिकथित गति मे 

( 1 ) के निबंधनों के अनुसार अध्यक्ष या निवेशक अपील 
की जाएंगी । " 

प्राधिकारी है, उक्त प्राधिकारी अध्यक्ष या निदेशक का प्रधानस्थ 

है अपोल, यथास्थिति , अध्यक्ष या निदेशक को की जाएगी । " 
( 6 ) नियम 16 के स्थान पर निम्नलिखिन रखा जाएगा अर्यात - 
" 16. नियम 11 से नियम 15 तक में किम यात के 

( ख ) उपनियम ( 3 ) में 2000 रुपए " शब्द और अंक के स्थान 
होते हुए भी ; 

पर "5000 काए " गब्द और अंक रखे जाएंगे । 
( 1 ) जहां किसी प्रभिकरण कर्मचारी पर कोई णास्ति ऐसे पाचर ग 

( 10 ) नियम 25 के पश्चात् भाग - 8 पुनर्विलोकन " शार्षक के स्थान 
के आधार पर अधिरोपित की गई है जो आपराधिक पर "भाग- 8 पुनरीक्षण और पुनर्विलोकन " शर्षिक रखा जाएगा । 
प्रारोप पर उसकी वोपमिशि का कारण बना है, या 

( 11 ) नियम 26 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, 
( 2 ) जहां मनशासनिक प्राधिकारी का , मे कारणों मे, जो जमके भार्थान् :- - 
हाग लेखबद्ध किए भाएंगे, यह गमाधान हो जाता है 

" 26( 1 ) उन नियमों में किसी बात के होते हुए भी ,- - 
कि इन नियमों में उपबंधित रोनि में जांच करना उचित 
रूप से व्यावहारिक नहीं है , या 

( i ) पोन्द्रीय सरवा र ; या 
( 2 ) जहाँ अभिकरण या अध्यक्ष का यह समाधान हो जाता है कि 

(ii ) परिषद् ण 
गज्य की सुरक्षा के हित में इन नियमों से उपबंधित रीति 

(iii ) अर्पण प्राधिकारी , पुनरीक्षण किए जाने के प्रस्तावित मावेस 
से कोई जांच करन। ममीचीन नहीं है ; 

के छह माम के भीतर, किसी भी रामय, उसके या स्वप्रेरणा 
वहीं मनशासनिक प्राधिकारी मामले की परिस्थितियों पर विचार 

में या अन्यथा किसी जांच के अभिलेख मंगा सकेगा और इन 
कर सकेगा और उस पर ऐसा आदेश, जो वह उचित समझे कर मकेगा :. 

नियमों के अधीन किए गए किसी ऐसे प्रादेश का , जिसको 

कोई प्रपोल नहीं का गई है या जिमकी कोई अपील अनुशात 
परन्तु खंड ( 1 ) के अधीन किमी मामले में आवेण किए जाने से 

नहीं कोई है, पुनरीक्षण कर मकेगा, और 
पूर्व अधिरोपिन कए जाने के लिए प्रस्माविन शास्ति पर अभिकरण 
कर्मचारी को प्रभायेदन करने का अवसर दिया जा सकेगा । " 

( क ) उग़ मादेश की पुष्टि , उपानमरण या उसे उपाभ्न कर सकेगा ; 

या 
( 7 ) नियम 19 के उपनियम ( 1 ) में , " 2000 मपए अंक 
और गद के 

( ग्न ) प्रादेश द्वारा अधिरोपित शास्ति की पुष्टि , उसमें कमो, वृद्धि 
स्थान पर " 5000 रूपर " अंक और शब्द र 
आएंगे । 

या उसे पारन कर सकेगा या जहां शास्ति अधिरोपित नहीं 

की गई है, वहा शारिम अधिरोपिन घर सजे. ना , या 
( 8 ) नियम 20 में , - -- 

( ग ) मामला उन प्राधिकारी को जिसने प्रादेश किया है या किसी 
( या ) उपखंड (ii ) के स्थान पर निम्नलिखिन रग्या जाएगा , 

अन्य प्राधिकारी को , यह निर्देश देते हुए मेज मकेगा कि वह 
अर्थात् : 

प्राधिकारी ऐनी और जांच करें जैसा कि यह मामले परि 
( ii ) "नियम 8 में विनिर्दिष्ट शास्तियों में से फिमो को अधिरोपित 

रिमनियों के प्रसार उचित सममें , या 
करने वाला प्रादेश चाहे वह अनुशारानिक प्राधिकारी द्वारा या 

( घ ) मे अन्य प्राण, मी वह ठीक समझे, पनि कर सकेगा 
किती अपील या पुनरीक्षण प्राधिकारी द्वारा किया जाए । 

परन्तु यह तब जब कि : 
( ख ) खंड ( v ) में , उपखंड ( न ) के पश्चात् निम्नलिखिर अंन : 

(i ) निमः पुनरीक्षण प्राधिकारी द्वारा मई शनि अधि 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : --- 

गापित करने का मा बढ़ाने क . प्रदेश नम तक नहीं 
"( खन ) नियमों के प्रधान उसे अनुशेय पेशन को घटाने या 

किया जाएगा अब मक कि मंबंधि र प्रशिकरण कर्मचारी 
रोकने या अधिकतम पंशन में इंकार करने वाला " ; 

को प्रावित शास्मि के विराम अभ्याधेवन करने फा . 
( ग ) खंड ( v ) में , उनियम ( उ ) के पपच । त् निम्नलिखित अंग 

चिन अवसर न दिया गया हो और, जहां नियम 8 

के खंड ( 5 ) से ( 9 ) तक में विनिर्दिष्ट शास्तियों 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात : - - 

में मे किमी को अधिरोति । करने या प्रादेश द्वारा 
" ( च ) यह अवधारण करने वाला कि उसके निलंबन की तारीख से 

अधिरोपित शास्ति को उन खंडों में विनिर्दिष्ट शास्तियों 
या उसको पदच्युति पद से हटाए जाने, अनिवार्य मैयानिवृत्ति 

में से किसी को बढ़ाने के लि ! गुनरंक्षण करने का 
या निम्ननर सेवा , ग्रेड, पदः काल वेतनमान या काल बेननमान 

प्रस्ताव है और यदि मामले में नियम 11 के अधीन 
2774 GI93 - 4 . 


- 


.. - - -- -- -- 


- 


-- - - 


- - - -- 
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पहले कोई जांच नहीं की गई है तो , नियम 16 के 

( 2 ) They shall come into force on their publi 
उपबंधों के अधीन रहने हुए नियम 11 में अधिकथिन cation in the Olicial Gazette . 
रीनि से जांच करने के पश्चात के सिवाए कोई मा 

2 . In the Export Inspection Agency Employees 
शामिल अधिरोपित नही का जागा । 

( Classification, Control and Appeal ) Rules, 1978 , --- 
( ii ) पुनरे क्षण को शनि का प्रयोग नम तक नहीं किया 

( 1 ) for the rule 5, the following rule shall be 
जाए । [ यफ कि - -- 

substituted namely : -- 
( i) वह प्राधिकारी जिसने अगल में प्रादेश किया है, 

" 5 . For the purpose of these rules , the em 
या 

ployees shall be classified into the follow 
( ii ) तह प्राधिकार , जिसे अलि होगी, जहां कोई 

ing four groups, namely : 
___ प्रापील नहीं का गई है , उसी प्रचीनथ न हो । 

Group A : A post carrying a pay or a 

scale of pay with a maximum 
( 2 ) पुनराण के लिए कोई कारबाही 4 क ग्राभ नही 

of not less than Rs. 4, 000 . 
जाएग। जब गफ , - - 

Group B : A post carrying a pay or scale 
( i ) प्रगान के निा परिपीगा-काल मगाम न हो जाए ; या 

of pay with a maximum of 
( ii ) जहां एमी कोई अपील की गई है , वहां अपोल का निपटान 

not ] css than Rs. 2 ,900 but 

less than Rs. 4, 000 . 
न हो जाए । 

Group C : A post carrying a pay or a 
( 3 ) पुनरीक्षण के लिए प्रावन का निपटान उनी गति से निया 

scale of ray with a maximum 
जाएगा । कोई अपील हो । "; 

of over Rs. 1 , 150 but less 
( 12 ) नियम 27 के मान ५ . निम्नलिखिन रणा जाएगा, अर्थात : - . 

than Rs. 2 , 900. 
" 27 . मा प्राकारी, जिस काई प्रादेश पा । किसा है, किन 

Group D : A post carrying a pay or a 
भी ममप, म्बप्रेरणा से गा अन्यथा, पा निपमो के अर्धान पारित 

Scale of pay with a maximum 
किपी प्रादेण का पुनर्षिताफन गब कर सकेगा जब कोई ऐसा नया 

of which is Rs. 1, 150 or less : 
तत्व या साध्य , जा प्रस्तुत नहीं किया जा सका था या पुनर्विलोकन 
के अधीन प्रादेश के पारित करते ममप उपलब्ध नहीं था और Provided that posts created on or after 1st January , 
जिसको मामले के म्याप को परियतित करने का प्रभाव , उसका 1986 as specific additions to existing cadres shall have 
जानकारी में पाया है या लाया गया है : 

the same classification posts in the cadre to which 

they are added . 
परन्त मनजिन प्राधिकारी द्वारा किपी शाम्नि को अधिरोपित करने 
या नढ़ाने का प्रदेश नम कफ नहीं किया जाएगा जब तक नंबंधित कर्मचारी। 

Note : — For the purpose of this rulc : 
. को नायित शास्मि के विरुद्ध अभ्यावेदन करने का अधिन प्रयगरका 

( i ) Pay means the amouat drawn monthly by 
. दिया गया हो और जहां नियम 8 में चिनिविष्ट वर्ड शामिलो में से 

the Agency employce as the Pay ( other 
किमी शासित की अधिर पिल पारने या पुर्वावलोकन प्रदेश द्वारा अधि 

than special Pay or pay granted in view of 
पि . छोटः शस्ति को कि बा जाम्सि में बढ़ाने का प्रस्ताव है और 

his Personal Qualifications ) , Overseas Pay , 
यदि मामले में नियम 11 के अधीन पहले कोई जांच नही की गई 

Special Pay and Personal Pay and any other 

emoluments which may be specially classed 
है मो , नियम 16 के उपबंधों के अधीन रहते हुए नियम 11 में अधिकथित 

as pay by the Central Government from 
रीति से जांच करने के पश्चात के मिबाप कोई भी एमी शास्ति अधि 

time to time. 
रोपित नहीं की जाएगी । 

“ The pay or scale of pay of a posl means the 
( 13 ) नियम 27 के पश्चात भाग पीर्ण " पिक अंत:रथापित 

pay or scale of pay prescribed under the 
किया जाए । 

Central Civil Services ( Revised Pay ) Rules , 

1986 as applicable to Agency employees 
[ फाइल सं० 3 ( 27 ) 89 . ईनाईण्ड ईगा ] 

from time to time. 
कुमारी मुमा मुमणा, निदेशक 

( 2 ) In rule 8, 
MINISTRY OF COMMERCE 

( i ) the words " Minor Penaltics " shall be inserted 

as the heading for clauses ( i) to ( iv ) and 
New Delhi, the 31st May, 1993 

the words " Major Penalties " shall be inserted 

as the heading for clauses (v ) to ( ix ) ; 
G. S. R. 622. --- In exercise of the powers conferred 

( ii ) after clause ( ix ) and before “ Explanation " , 
by section 17 of the Export ( Quality Control and 

the following proviso shall be inserted , 
Inspection ) Act, 1963 ( 22 of 1963 ) , the Central 

namely : 
Government hereby makes the following rules to 
amend the Export Inspection Agency Employees 

" Provided that in cvery case in which the 
( Classification, Control and Appeal ) Rules, 1978 , 

charges of acceptance from any person of 
namely : 

any gratification , other than legal remuncra 

tion , as a motive or reward for doing or for 
1 , ( 1 ) These rules may be called the Export Ins 

hearing to do any official act is established , 
pection Agency Employees ( Classification , Control and 

the penalty mentioned in clause ( viii) or 
Appeal) (Amendment) Rules , 1993 . 

clause ( ix ) shall be imposed : 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 
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Provided further that in any exceptional 

( 6 ) for the rule 16 , the following shall be substi 
case and for special reasons to be recorded 

tuted , namely : -- 
in writing , any other penalty may be 
imposed ." ; 

“ 16 . Notwithsianding anythiing contained in 

Rule 11 to Rule 15 ; 
( 3 ) in rule 11 , for sub -rule ( 8 ) , the following 
shall be substituted , namely :- - 

where any penalty is imposed on a Agency 

croployee on the round of conduct which 
“ ( 8 ) The Agency employees may take the 

has led to his conviction on a criminal 
assistance of any Government servant 

charge , or 
posted in any office either at his head 
quarters or at the place where the inquiry 

( ii ) where the disciplinary authority is satisfied 
is held to defend the case on his behalf 

for reasons to be recorded by it in writing 
but may not engage a legal practitioner 

is not reasonably practicable to hold an 
for the purpose unless the Presenting 

inquiry in the manner provided in these 
Officer appointed by the disciplinary autho 

rules, or 
rity is a legal practitioner, or, the disci. 
plinary authority having regard to the 

( iii ) where the Agency or Chairman is satisfied 
circumstances of the case , so permits : 

that in the interest of the security of the 

State , it is not expcdicnt to hold any 
Provided that the Agency employces 

inquiry in the manner provided in these 
may take the assistance of any other 

rules , 
Government servant posted at any other 
station , if the inquiring authority having The disciplinary authority may consider the circum 
regard to the circumstances of the case , stances of the case and make such order thereon as 
and for reasons to be recorded in writing , it deums fit : 
so permits. 

Provided that the Agency employee may be given 
Note :- “ The Agency cmployees shall not take an opportunity of making representation on the penalty 

the assistance of a Government servant proposed to bc imposed hefore any order is made 
who has two pending disciplinary cases, in a case under clause ( i) " . 
in hand in which he has to give 
assistance ." 

( 7 ) in rule 19, in sub - rule ( 1 ) , for “ Rs. 2 ,000 " , 

the figure " Rs. 5 ,000 " shall be substituted , 
(4 ) in rulc 12 , after sub-rule (4 ) , the following 

( 8 ) in rule 20 , 
proviso shall be inserted , namely : 

( a ) For the sub - clause ( ii ) , the following 
" Trovided that where an enquiry has been 

shall be substituted , namely : 
held in accordance with the provisions of 
rule 11 for any of the penalties specified in 

( ii ) an order imposing any of the penalties 
clause ( v ) to ( ix ) of rule 8 , the Disciplinary 

specified in rulc 8 whether made by the 
Authority , if it is different from the Inquiring 

disciplinary authority or by any appel 
Authority, shall before making any final 

latc or revising authority ." ; 
order of imposing such penalty , forward a 
copy of the inquiry report to the Agency 

( b ) in clause ( v ) , after sub - clause ( b ) , the 
cmployee concerned giving him an opportu 

following shall be inserted namely : 
nity of making any representation or sub 
mission in writing to the Disciplinary 

“ ( bb ) reducing or with -holding the pension or 
Authority ." ; 

denying the maximum pension adin s 

sible to him under the rules," ; 
(5 ) in rule 13, after sub -rule ( 1) , the following 

( c ) in clausc 
shall be inserted , namely :-- - 

( v ) , afier sub -rule ( c ) , the 

following shall be inserted , namely : 
" ( 1A ) Notwithstanding anything contained in 
clause ( b ) of sub - rule ( 1 ) , if in a case 

" (f ) determining whether or not the period 
it is proposed after considering the repre 

from the date of his suspension or from 
sentation , if any, made by the Agency 

the date of his dismissal, removal, com 
cmployce under clause ( a ) of that sub 

pulsory retirement or reduction to a lower 
rule to with -hold increments in pay and 

servicc , grade, post, time- scale of day or 
such with holding of increnients is likely 

stage in a time- scale of pay to the date 
to affect adversly the amount of pension 

of his reinstatement or restoral on to his 

service , grade or post shall be tretcil as a 
payable to the employee or to with - hold 
increments of pay for a period excecling 

period spent on duty for any purpose " .; 
three years or to with - hold increments of 
pay with cumulative effect for any period , 

( d ) In the Explanation , after clause (i), the fol 
the inquiry shall be held in the manner 

lowing shall be inscrted , naniely : 
laid down in sub -rulc ( 3 ) to ( 23 ) of 
rule 11 , before making any order imposing 

" ( ii ) the expression Pension includes additio 
on the agency employee any such 

nal pension , gratuity and any other re 
penalty ." ; 

tirement benefit " . 


man or Drency cmplome.com Direc 
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(9 ) in rule 21 , - - 

alty shall be imposed except after an 

inquiry in the manner laid down in rule 
(a ) in sub -rule ( 2 ), after clause (i), the follow 

11 subject to the provisions of rule 16 . 
ing proviso shall be inserted , namely : 

(ii) no power of revision shall be exercised 
" Provided that whether such Authority is subor 

unless (i) the authority which inade the 
dinate to the Chairman of Director in res 

order in appeal or 
pect of Agency cinployec for whom Chair 
man or Director is thic appellate authority 

( ii ) the authority to which an appeal 
in terms of sub - rulc ( i) , the appcal shall be 

would lic , where no appcal has been pre 
to the Chairman or Director, as the case 

ferred , is subordinate to him . 
may be." ; 
(b ) in sub - rule (3 ), for the word and figure 

( 2 ) No proceeding for revision shall be com 
" Rs. 2 ,000 " the word and figure “ Rs. 

menced until after :-- 
5 , 000 " shall be substituted . 

( i) the expiry of the period of limitation for 
( 10 ) after rule 25 , for the heading “ Part VIII- RE 

an appeal; or 
VIEW " , heading " PART VIII-REVISION AND RE 

( ii ) the disposal of the appeal where any such 
VIEW " shall be substituted . 

appeal has bcen preferred . 
( 11) for rule 26 the following rule sliall be substi 

( 3 ) An application for revision shall be dealt 
tuted , namely — 

with in the same manner as if it were an 
26 . ( 1 ) Notwithstanding anything contained in 

appcal under these rules." ; 
these rules: 

(12 ) for the rule 27, the following shall be substi 
(i ) the Central Government ; or 

tuled , namely : 
(ii) the Council ; or 

" 27 . the authority who has passed any order 
( iii) the appellate authority , within six months 

inay , at any time, cither on its own motion 
of the date of the order proposed to be 

or otherwise , review , any order passed un 
revised , may at any time, either on its or 

der these rules, when any new material or 
his own motion or otherwise call for tho 

evidence which could not be produced or 
records of any inquiry and revise any 

was not available at the time of passing the 
order made under these rules but from 

order under review and which has the effect 
which no appeal has been preferred or 

of changing the nature of the case has 
from which no appeal is allowed , and 

come, or has been brought, to his notice : 
may. 

Provided that no order imposing or enhancing 
(a ) confirm , modify or set aside the order; or 

any penalty shall be made by the conccin 

ed authority unless the employee concerned 
( b ) confirm , reduce , enhance or set aside the 

has been given a reasonable opportunity of 
penalty imposed by the order or impose 

making a representation against the penalty 
penalty where no penalty has been impos 

proposed or where it is proposed to impose 
cd ; or 

any of the major penalties specified in rule 

8 or to enhance the minor penalty imposed 
( c ) remit the case to the authority which made 

by the order sight to be reviewed to any 
the order or to any other authority direct 

of the major penalties and if any enquiry 
ing such authority to make such further en 

under rule 11 has not alrcady been held in 
quiry as it may consider proper in the cir 

the case , no such penalty shall be imposed 
cumstances of the casc ; or 

except after inquiring in the manner laid 
( d ) pass such other orders as it may doom (it : 

down in rule 11 subject to the provisions of 

rulc 16 " . 
Provided that : 
(i) no order imposing or enhancing any pen 

( 13 ) after rule 27, the heading " Part IX -Miscel 
alty shall be made by any revising autho laneous " shall be inserted . 
rity unless the Agency employee concern 
ed has been given a reasonable opportu 

[ F . No. 3 (27) (89 - EI & EP ] 
nity of making a representation against 
the penalty proposed and, where it is 

KUM . SUMA SUBBANNA , Director 
proposed to impose any of the penalties 
specified in clauses (v ) to ( ix ) of rule 8 Footnote : Principal Notification was published by 
to enhance the penalty imposed by the 

No . $ . O . 43 of 7th January , 1978 and ani 
order sought to be revised to any of the 

endment by S . O . 1443 of 5th May , 1979 
penalties specified in those clauses and 

No. S . O . 1019 of 19th April , 1980 and No , 
if an enquiry under rule 11 has not al 

$ . 0 . 557 of 6th February, 1982, No . S . O . 
ready been held in the casc no such pen 

2632 of 14th October, 1989 . 
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खाद्य मंत्रालय 

नई दिल्ली, 2 दिसम्बर, 1993 
मा . का . नि . 62:3 : --- राष्ट्राति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय चीनी संस्थान , 
कानपुर ( समृह " क " और समूह " र " पद ) भर्ती नियम , 1964 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम राष्ट्रीय चीनी संरयान, कानपुर ( समूह " क " और ममूह " न " गद ) भी ( संशोधन ) नियम , 1993 


दे 


( 2 ) ये गजपान में प्रकाशन पी तारीख को प्रवृत्त होगें । 

2. गष्ट्रीय चीनी मस्थान , कानपुर ( ममृह "क " और ममृह " " पर ) भी नियम 1961 की अनुसूची में मप डिजाइनर के पद से 
मंबंधित अम संखयांक 30 और उसमे मंबधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् . - - 

अनुसूची 


- 


- .. 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


( 1 ) 


( 64 ) 


चयन 


नहीं 


" 30 " मुरूप 
सिजाइनर 


( 1993) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा समूह "स्व " 
राजपत्रित , 
अननुमभिधीय 


2000- 60- 
2300-7 . गे . 
75 - 3200 
100- 3500 
रुपय 


__ ( 6 ) 
30 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
माए अनुदेशों या आदेणों के 
अनुमार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) । 
टिप्पण : - - प्रायु-सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भाग्न मे अभ्यर्थियों से प्रायेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम जी तारीख 
अमम, मेघालय , अरुणाचल प्रदेश . 
मिजोरम, मणिपुर , नागालैण्ड, 
निपुरा , सिक्किम , जम्मू-कश्मीर 
राज्य के लद्दाम्न ग्लंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौन और स्पीति जिले 
तथा चम्बा-जिले के पांगी 
उपवार , अदमान और निकोबार 
डीन या लक्षद्वीप के अभ्य 
थियों के लिए विहित की 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


1 


( 7 ) 


( 9 ) 
दो वर्ष 


प्रायश्यका : 

माय : नहीं 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त संस्थान मे यांत्रिक जीनियरी में शैक्षिक महता : नही किन्तु कम से कम 
विप्लोमा । 

नक्शानवीशी ( यांत्रिक ) में पाई . टी . आई . 
( 2 ) किमी घीनी मशीनरी , गसानिक संयंत्र से संबंधित व्ययमाय प्रमाणपत्र हो । 

डिजाइन कार्यकरने वाले डिजाइन कार्यालय का पांच वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण 1 : --- प्रहता अन्यथा मुहिम अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 :-. - अनुभव संबंधी प्रहता ( पर्सनाएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुमूचित जन भातियों 
के अभ्यर्थियों की दणा में सब शिथिान की जा 
सफनी है ( है ) जब चयन के किसी प्रथम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रो 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अध्य 
थियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
सम्भावना नहीं है । 
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- - - 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


-- 


. . 


- - 


- 


( 10 ) 


प्रोमति द्वारा, जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

द्वारा और दोनों के न हो सकने पर पर सीधी भर्ती द्वारा । 


( 11 ) 

- . - - . - - 
प्रोन्नति : 
ऐसे प्रधान प्रारूपकार प्रारूपकार श्रेणी - 1 मिरहोंने उस श्रेणी में 

पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्र के प्रवीन ऐसे 

अधिकारी : 


या 


( क ) ( 1 ) जो नियमित 


आधार पर मदश पद धारण किए हुए 


( 2 ) जिन्होंने 1640- 2900 रु . या ममतुल्य येतनमान वाने पदों 

पर हीन वर्ष नियमित सेवा की है । या 
( 3 ) जिन्होंने 1600-2660 र. या मपन्य वेतनमान वाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
और 


( ख ) जिनके पास स्संभ ( 7 ) के अधीन सीवे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 


पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की मीधी 

पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति 
प्रोन्नति हारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य गय पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (गिसके मन्तर्गत प्रल्पकालिक संविदा 
भी है ) / स्थानांतरण बारा नियुक्ति के लिए अधिकतम पापु 
सीमा पावेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 12 ) 


( 13 ) 


- 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( डी . पी , मी . ) 
प्रोन्नति/पुष्टि पर विचार करने के लिए 
1. निवेशक, राष्ट्रीय चीनी संस्थान, कानपुर 

- - मध्यक्ष 
2. भौतिक रसायन विज्ञान के प्राचार्य, राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर 


सीधे भर्ती करने समय और प्रीनियुक्ति पर स्थानांतरण पर किसी 

अधिकारी का चयन करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
करना मावश्यक है । 


- सवस्म 


2. ज्येष्ठ तकमीको अधिकारी ( इंजीनियरी ) राष्ट्रीय चीनी संस्थान, कानपुर 

- - सदस्य 


टिप्पण : - - पौधे भी किए जाने वाले व्यक्ति को पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा 
पायोग के अनुमोबमार्थ भेजी आएंगी । किन्सु, यदि पायोग 
उनका अनुमोदन महीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की प्रध्यक्षता में फिर से होगी । 


H 


[म . ए-~ 12018/19/ 22 - एस . पी . पाई . ( यू . एम . ) ] 


मुखवन सिंह, अवर सचिव 
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टिप्पण :- - मूल नियम सा . का . मि . 1036 तारीख 13 जुलाई , 1964 को भारत के राजपत्र में प्रकाशित किए गए थे और उसके पश्चात् 

निम्नलिखित द्वारा संशोधन किए गए थे :- - 


1. मा . का . नि . 1150 तारीख 6 अगस्त , 1974 ; 
2. सा . का . नि . 1364 तारीख 15सितमर , 19643; 
3. सा . का . नि . 1436 तारीख 23 सितबर, 19643; 
4. सा , का . नि . 179 तारीख 21 फरवरी, 1965 ; 
5. सा . का . नि . 306 तारीख 20फरवरी , 1965 ; 
6 . सा . का . नि . 1279 तारीख 23 अगस्त, 19653; 
7. मा . का . नि . 233 तारीख 4 फरवरी, 1966 ; 
8. सा . का . नि . 23 4 तारीख 4 फरवरी, 1966 ; 
9 . सा . का . नि . 899 तारोख 3 जून, 1986%; 
10. सा . का . मि . 1745 तारोख 5 नवबर, 1966; 
11 . सा . का . नि . 1805 तारीख 16 नवंबर, 1966 ; 
12. सा . का . नि . 1140 तारीख 15 जलाई , 1967 . 
13. सा . का . नि . 278 तारीख 10 फरवरी, 1971 ; 
14 . सा . का . नि . 640 तारीख 13 अप्रैल , 1971 ; 
15. सा . का . नि . 920 सारी 21 मई, 1971 ; 
16. सा . का . नि . 1612 तारीख 7 सितबर, 1971 ; 
17. सा , का . नि . 85 तारीख 29 दिसम्बर , 1975 
18. मा . फा . नि . 1755 तारीख 24 नवंबर, 1976%; 
19. मा . का . नि . 79 सारीख 16 दिमबर, 1976 ; 
20. सा . का . नि . 539 सारीख 25 फरवरी , 1977 ; 
21. मा . का . नि . 1729 तारीख 14 विसंबर, 1977 ; 
22. सा . का . नि . 523 तारीख 30 मार्च , 1978 ; 
23. मा . का . नि . 566 तारीख 17 अप्रैल , 1978 ; 
24. मा . का . नि . 567 तारीख 17 अप्रैल , 1978 ; 
25. सा . मा . नि . 1340 तारीख 21 अक्तूबर , 1978 ; 
26. सा . का . नि . 149 तारीख 5 जनवरी, 1979 ; 
27. मा , का . नि . 277 तारीख 5 फरवरी, 1979 ; 
28. सा . का . नि . 278 सारीख 5 फरवरी, 1979 ; 
29. सा . का . नि . 1472 तारीख 23 नवंबर , 1979 ; 
30. मा . का . नि . 389 तारीख 21 मार्च, 1980 ; 
31. सा . या . नि . 390 तारीख 21 मार्च , 1980 ; 
32. सा . का . नि . 1274 तारीख 26 नवबर, 1980 ; 
33. सा . का . नि . 445 तारीख 20 अप्रैल, 1981 ; 
34. सा . का . नि . 838 तारीख 25 अगस्त , 1981 ; 
35. मा . का . नि . 989 तारीख 12 प्रसूबर, 1981 ; 
36. सा . का . नि . 628 तारीख 1 जुलाई, 1982 ; 
37. मा . का . नि . 279 तारीख 14 मार्च, 1983 ; 
38. मा . का . नि . 524 तारीख 1 जुलाई, 1983 ; 
39. सा . का . नि . 855 तारीख 5 नवंबर, 1983 ; 
40. सा . का . नि . 875 तारीख 8 नवंबर , 1983 ; 
41. सा , का . नि . 232 तारीख 18 फरवरी, 198-4 ; 
42. सा . का , नि , 487 तारीख 21 अप्रैल, 1984 ; 
43. सा . पा . नि . 825 तारीख 20 जलाई, 1984 ; 
44. सा . का नि . 3 तारीख 20 पिसबर, 1984%; 
45. सा . का . नि . 145 तारीख 22 जनवरी , 1985%; 
46. सा . का . नि . 65 तारीख 9 जनवरी , 1986%3; 
47. सा . का . नि . 447 तारीख 22 मई, 1987 ; 
48. सा . फा . नि . 717 तारीख 16 सितबर, 1987 ; 
49. सा . का . नि . 807 तारीख 14 अक्तूबर, 1987 ; 
50. मा . का . नि . 152 तारीख 0 जनवरी, 1988 ; 
51. सा . का . नि . 3 तारीख 22दिसंबर, 1988; 
52. मा , मी . नि . 741 तारीख 19 सितंबर , 1989 ; 
53. सा . का . नि , 288 तारीख 17 अप्रैल, 1990 ; 
54, सा . फा . नि . 200 तारीख 22 अप्रैल , 1992 ; 
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MINISTRY OF FOOD 


- -- 


New Delhi, the 2nd December , 1993 


G .S . R . 623. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further to amend the National Sugar Institute, Kanpur (Group A 
and Group B Posts ) Recruitment Rules, 1964 , namely : 


1 . (1 ) These rules may be called the National Sugar Institute , Kanpur (Group A and Group B . Posts ) 
Recruitment (Amendment) Rules, 1993 , 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the National Sugar Institute , Kanpur (Group A and Group B Posts ) Recruitment 
Rules, 1964 , for serial number 30 relating to the post of Chief Designer and the entries relating thereto , the following 
serial number and entries shall be substituted , namely : 


(1 ) 


(2 ) 


(3 ) 


(5 ) 


Selection 


" 30 . Chief Designer 

( 1993 ) 
* Subject to variation 
dependent 
on workload . 


General Central 
Service Group B 
Gazetted , 
Non -Ministerial, 


Rs. 2000 -60 -2300 
EB - 75 -3200 -100 -3500 . 


- 


(6 ) 


6 ( a ) 


No . 


Not exceeding 30 years . 

(Relaxable for Government servants upto 5 
years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government.) 
Note : The crucial date for determining the 

age-limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India and 
not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu (and 
Kashmir Statc , Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub -Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ) . 


Essential : 
(i) Diploma in Mechanical Engineering 

of a recognised Institute. 
( ii ) 5 years experience of design office 

dealing with desigur work relating to 

sugar Machinery , Chemical Plant. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Sorvice 
Commission in case of candidatets 

otherwise well qualified . 
N te 2 : The qualification ( s) regarding 

experience is /are relaxable at the discre 
tion of the Union Public Service 

Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at any stage of 
selecion , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these Communities possessing tlic requisite 
experience are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them . 


faTr. II -3(187 
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. . 


( 8 ) 


. 


. 


. 


. 


. . . . . . ( 9 ) 


. 


. 


2 yrs . 


Age : No . 
EQ : No but must possess 

at least ITI Grade Certi 
ficate in Draftsmanship 
(Mech .) 


(10 ) 
By promotion failing Promotion : 

which by transfer on Head Draftsman /Draftsman grade I 
deputation and failing with 5 years regular service in the 
both by diruct recruit - grade . : 

: 
ment. 

: Transfer on deputation ; 
Oficers under the Central/ State 

Government/ Union Territory : 
(a ) (i) holding analogous posts on 

regular basis; or 
( ii) with 3 years regular service in 

posts in the scale of Rs: 1640 -2900 ; 

or equivalent; or .. . 
( iii ) with 5 years regular service in 

posts in the scale of Rs : 1600 , 2660 ; 

or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational quali 

fications and experience prescribed 
for direct recruits under Col. (7). 
The departmental officers in the feeder 
category who are in the direct iine of 
promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on 

deputation . Similarly , deputatio 
· nists shall not be eligible for consi 

deration for appointment by pro 
motion . . 
(Period of deputation including pericd 

of deputation in another. cx -cadre 
post held immediately preceding this 
appcintment in the same or some 
other organisation department of 
the Central Government shall ordi 
narily not exceed 3(three) years. 
The maximum age limit for appoint 
mnent by transfer on deputation 
( including short-term contract )/ 
transfer shall be , not exceeding 56 
years, as on the closing date of 
receipt of applications.. 


(12) 


- - ----- 


(13) 


Consultation with the Commission 
necessary while making direct recruit 
ment and selecting an officer on 
transfer on deputation .” 


Group B Departmental Promotion Committee (DPC ) 

(for considering promotion /confirmation ) 
1. Director, National Sugar institute , Kanpur - Chairman . 

2 . Prof. of Physical Chemistry , National Sugar Institute , Kanpur 
: Member 

3 . Sr. Technical Officer (Engg .), National Sugar Institute, Kanpur 
• Member . 
“ Note : The proceedings of the DPC relating to confirmation of a 

direct recruit shall be sent to the Commission for approval. If, 
however , these are not approved by the Commission , a fresh meeting 
of the DPC to be presided over by the Chairman or a Member of 
the Union Public Service Coinmission shall be held ” . 


(No. A -12018 /19/92- SDI/US] 
SUKHWANT. SINGH . Under Secv . 


2774 G193 — 5. 
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- 


- - 


- - - Rus 


- - 


- - - 


- 


-- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - - -- - - - - 


- - - - 


NOTE : Tho principal rules were published in the Gazette of India vide G .S . R , No . 1036 dated 13th July , 1964 

and were subsequontly amended vide :- 


1 . G . S. R . 1150 dated the 6th Aug ., 1954 ; 
2 . G .S .R . 1364 dated the 15th Sept., 1964 ; 
3 . G . S .R , 1436 dated the 23rd Sept., 1964 ; 
4 . G . S . R , 179 dated the 21st January , 1965 ; 
5 . G .S . R . 306 dated the 20th Feb , 1965 ; 
6 . G . S.R . 1279 dated the 23rd August, 1965 ; 
7. G . S . R . 233 dated the 4th February, 1966 ; 
8 . G . S . R . 234 dated the 4th February , 1966 ; 
9 . G .S . R . 899 dated the 3rd June , 1966 ; 
10 . G . S . R . 1745 dated the 5th Nov. 1966 ; 
11. G . Ş .R . 1805 dated the 16th Nov ., 1966 ; 
12 . G . S .R . 1140 dated the 15th July, 1967 ; 
13. G .S .R , 278 dated th : 10th Feb ., 1971 ; 
14 . G . S . R . 640 dated the 13th April, 1971; 
15 . G .S .R . 925 dated the 21st May, 1971 ; 
16 . G .S .R . 1612 dated the 7th Sept., 1971 ; 
17 . G .S .R . 85 dated the 29th Dec., 1975 ; 
18 . G .S .R . 1755 dated the 24th Nov., 1976 ; 
19 . G .S . R . 79 dated the 16th December, 1976 ; 
20 . G .S.R . 539 dated the 25th February, 1977 ; 
21. G . S . R . 1729 dated the 14th December , 1977 ; 
22 , G . S .R . 523 dated the 30th March , 1978 ; 
23 . G . S .R . 566 dated tho 17th April, 1978 ; 
24 , G . S .R . 567 dated the 17th April, 1978 ; 
25 . G .S . R . 1340 dated the 21st October, 1978 ; 
26 . G .S . R . 149 dated the 5th January , 1979 ; 
27. G .S .R . 277 dated the 5th February, 1979 ; 
28 . G .S . R , 278 dated the 5th February , 1979 ; 
29. G .S .R . 1472 dated the 23rd November, 197 ; 
30 . G . S. R . 389 dated the 21st March , 1980 ; 
31. G .S .R . 390 dated the 21st March , 1980 ; 
32 . G . S . R . 1274 dated the 26th Nov ., 1980 ; 
33. G .S . R . 445 dated the 20th April, 1981 ; 
34 . G . S . R . 838 datod the 25th August, 1981 ; 
35 . G . S . R . 969 data the 12th Octobor , 1981 ; 
36 . G . S .R . 628 dated the 1st July , 1982 ; 
37. G .S . R . 279 dated the 14th March , 1983 ; 
38 . G . S . R . 524 dated the 131 July , 1983 ; 
39 . G . S . R . 855 dat d the 5th Novombir , 1983 ; 
40 . G . S . R . 875 dated the 8th November , 1983 ; 
41 . G . S . R . 232 dated the 18th Februa : y , 1984 ; 
42 . G .S . R . 487 Jated the 21st April, 1984 ; 
43. G , S . R . 825 dat d the 20t11 July, 1984 : 
44 . G . S . R . 3 dated the 20th Ducrinber, 1984 ; 
45. G .S .R . 145 dated the 22nd January , 1985 ; 
46 . GS. R . 65 datcá tho 9th January, 1986 ; 
47 . G . S .R . 447 datod tho 22nd May, 1987 ; 
48 . G . S. R . 717 dateci the 16th Sept. 1987 ; 
49. G .S .R . 807 datod the 14th October, 1987 ; 
50 . G .S . R . 152 dated the 9th January, 1988 ; 
51 . G . S . R . 3 dated the 22nd December, 1988 ; 
$ ? . G . S . R . 741 dated the 19th Söpt., 1989 ; 
53 . G . S . R . 288 dated the 17th April, 1990 ; 
54 . G . S .R . 200 datod the 220 . April, 1992, 
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". 


नई दिल्ली, 2 दिसम्बर, 1993 


. सा . का . नि . 624: --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और राष्ट्रीय शर्करा 
संस्थान कानपुर ( वर्ग 3 पद ) नियम , 1958 को , जहां तक उनका संबंध अनुसंधान सहायक के पद से है उन बातों के सिवाय अधिकात करते 
हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया गया है राष्ट्रीय शकंरा संस्थान , कानपुर में अनुसंधान सहायक के 
पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय शर्करा संस्थान ( अनुसंधान सहायक -- -कार्बनिक रसायन ) भर्ती नियम , 
1993 हैं । 

( 2 ) थे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद -संख्या वर्गीकरण और वेतनमान . ---उक्त पद की संख्या, उसका बगीकरण और उसका बेतनभान वह होगा जो इन नियमों से उपावन 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भतीं की पद्धति , प्रायु-सीमा , अहंताएं आदि : - - उका पद पर भती को पद्धति , प्रायु-सीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाते ने होंगी जो 
( तका अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता - वह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी मक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विववाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के पवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : --इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


one - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


देतनमान 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
का फायदा केन्द्रीय के लिए आयु-सीमा 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


56 


लागू नहीं होता 


नहीं . 


अनुसंधान सहायक एक * 
. ( कार्बनिक रसायन ) ( 1993 ) 

* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 1400- 40- 
सेवा सम ह "" " . 1800-द . रो . 
अननुसचिटीय50- 2300 रु . 
अराजपत्रित 


18-25 वर्ष 
विभागीय अभ्यर्थियों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है । 
टिप्पण : - - पायु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यथियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख । ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश मिजो 
रम मणिपुर, नगालैण्ड त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड हिमाचल प्रदेश , 
के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उप 
खंड, अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षदीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 
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PARAroreingmommunga 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शशि और सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रकि, यदि कोई हो । 
अन्य अर्हताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों को दशा में लागू होगी या नहीं 


__ लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कार्बनिक रसायन में एम . 

एस. सी . या समतुल्य । 
टिप्पण 1 : - - अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यस्थियों की दशा में 
र कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : -- अनुभव संबंधी अर्हता ( अहंताएं ) कर्मचारी चयन 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारभित रिक्तियों 
को भरने के लिए पित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अधिषों के पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है। 
वांछनीय :- --. . . . 
कर्बनिक रसायन में डाक्टरेट डिग्री । 


भती की पद्धति : भनी सोधे होगी . या प्रोन्नति द्वार, या प्रतिनियुक्ति / 
· स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
• की प्रतिशतता . 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में बे श्रेणियां 
जिनसे गोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जायेगा । 


- 


- 


- 


11 


. 
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संधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


dow 


m 


ain 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


11 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगें : -- 
1. निदेशक , राष्ट्रीय शर्करा संस्थान, कानपुर 

- - अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक ( सर्वेक्षण और सूचना), राष्ट्रीय शर्करा संस्थान , 
कानपुर 

- - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का एक अधिकारी , यदि उपरोक्त 
अधिकारियों में से कोई अनुसूचित आतिअनुसूचित जनजाति का न हो 

- - सदस्य 
4. संबंधित प्रभाग/ अनुभाग का प्रधान , राष्ट्रीय शर्करा गंस्थान, कानपुर । 

- - सदस्य 
5. ज्येष्ट प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय शर्करा संस्थान , कानपुर । 

- सदस्य 
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New Delhi, the 2nd December, 1993 


. 


4 . Disqualification .-- No person , 


G . S. R . 624 . -- In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

person having a spouse living or 
of the National Sugar Institute , Kanpur (Class III Posts ) 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or 
Rules , 1958 in so far as they relate to the post of Research . . . . 
Assistant, except as respects things done or omitted to be 

contracted a marriage with any person , 
done before such supersession , the President hereby makes 

shall be eligible for appointment to the said post : 
the following rules regulating the method of recruitment to 
the post of Research Assistant in the National Sugar Insti 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
tute , Kanpur, namely : 

such marriage is permissible under the personal law appli 

cable to such person and the other party to the marriage and 
1 . Short title and commencement. ( 1 ) These rules may be that there are other grounds for so doing, exempt any person 
called the National Sugar Institute (Research Assistant-Orga from the operation of this rule . 
nic Chemistry) Recruitment Rules, 1993 . 

5 . Power to relax .~ Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
publication in the Official Gazette . 

by order , for reasons to be recorded inwriting and in consul 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 
2 . Nuniber of post , classification and scale of pay. -- The 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
number of the said post, its classification and the scale of pay 

category of persons. 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect" reservations . 

relaxation of age limit and other concessions required to 
· 3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 

C . The method of recruitment to the said post, age limit, Ex- servicemen and other special categories of persons in 
qualifications and other matters relating thereto shall be accordance with the orders issued by the Central Govern 
as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of Pest 


Classification : 


: . . 


Scale of pay . . ... 
.. . 


( 3 ) 


: 


. Generaic 


Research Assistant (Organic 

Chemistry ) 


One * 

Generai Central . . : Rs. 1400 -40- 1800 -EB . .. 
( 1993 ) 

Service Group C , 50 -2300. 
* Subjoct to variation : Non -Ministerial. 
dependent on workload : Non -Gazetted . .. . . 

.. .. 


. 


LA 


: 


Whether selection or non 

Whether benefit of added Age limit for direct recruits 
. . selection post . . . . . . . . . 

. . . years of sørvice admissible 

under rule 30 of tho 
CCS ( Pensinon ) Rules, 
1972 


. 


(6 ) 


- 


Not applicable. 


NO 


18 to 25 years. (Relaxable upto 35 years for 

departmental candidates ). . . 
Note :- The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (and not 
the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State , Lahaul & Spiti district 
and Pangi Sub -Divisin of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


what 


- - 


- 


- 


S 


S 


- S 


: - 


- - - - - 
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Educational & othur qualifications requind Wheths age & Educational Puriot of Mithod of rett. 
for dir .ot recruits , 

qualifications prescribed prebition whoiler iy direct recti . 
for direct l ecruits il any OrU romotion or bi 
will apply in the case oil 

deputation /transter & 
preu10tes. 

pulvents of vaciniai 
to be filled by vari 
ousmethods. 


IL ? 


- - - - 


- -- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


( 10 ) 


( 11) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Two years 


Dircct rccruitmont 


Essontial; 

Not applicable 
B .Sc . in Organic Chemistry from a recognisod 

University or cquivalont 
Note 1 : - Qualifications are relaxable at the 

Ciscretion of the Stall Selortion Commission 
in the case nî candidates othorwise well 

qualified 
Note 2 : -- The qualification (s) regarding experionce 

is /art relaxuble at the discretion of the Staff 
Sclection Commission ( in the case of candi 
dates belonging to the Scheduled Castes & 
Scheduled Tribes if at any stage of soluction 
the Staff Selection Codimission is of the opinion 
that sufficient number of candidates from 
those communities possessing the requisito 
experience are not likely to be available to 

fill up the vacancy reserved for them . 
Desirable : 
Doctoratc dogree in Oi ganic Chemistry . 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


If a DPC oxists, what is its composition 


In case of rectt . by promotion ) 
deputation /transfer, grade from 
which promotion deputation / transfer 
to be made 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted in 
making recti. 


(12) 


(13 ) 


(14 ) 


Not applicable . 


Departmental Promotion Committ « c for Not applicable 

confirmation coiristirig of 
1 . Director, National Sugar Institute , 

Kanpur - Chairman. 
2 . Assistant Director (Survey & Information ) 

National Sugar Institute. Kanpur 

Meinbcr . 
3 . A Scheduled Caste / Tribe Officer, il 

pone of the above officers belongs to 

SC /ST — Membor . 
4 . Head of Division /Section concorned , 

National Sugar Institulo , Kanpur 

Member . 
S , Senior Administrative Officer, National 
Sugar Instituto, Kanpur - Momber 

INo. A -12018/5/ 92- SDI/US) 
SUKHWANT SINGH , Under Sccy , 


भाग II -ME-3(1) 


. भारत का राजपत्र : दिसम्बर 18, 1933 / ग्रहाण 27 1913 
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स्वास्था और परिवार कल्याण मंत्रालय 


( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 16 नवम्बर , 1993 
सा . का . नि . 625: - -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, परिवार नियोजन विभाग 
( सिरकार) भर्ती नियम , 1971 को, उन बातों के सिवाय अधिधकान्त करते हुए जिन्हें ऐगे . अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप 
किया गया है, केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , दिल्ली में सरकार के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं अर्थात् :---- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ---( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ( सरकार ) भता नियम, 1993 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -~- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान यह होगा जो न नियमों से उपाबद्ध 
अनसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं आदि : - - इन पद पर भर्ती को पद्धति , प्रामु सीमा , अईताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 1 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
___ 4. निरर्हता : - - वह व्यक्ति :---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या . . 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उका पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि के द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके तथा इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बावत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति :----इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध कराना अपेक्षित है । 

সন্দী 
पद का नाम पदों की संख्या बर्गीकरण बेतनमान चयन पद सोवे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 

अथवा के लिए प्राय-सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
बाबयत पद 

सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम 1972 के निय 
30 के अधीन अनुज्ञे 
है या नहीं 


विधि हसने भी प्रति मिनाहां केन्द्रीय सरकार को यहराय है कि ऐसा करना प्रभावक सभीवेदनहै.वहां बाद उसके लिए जो कारण 


- 


- 


. 


- 


. . .. - . 


लिरकार 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 800-15- 1010- लागू नहीं होता 
सेवा समूह “घ ” द . रो .- 20 
अननुमविधीय 1150 २.! 


( 1993 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो : 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अमेक्षित शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अन्य अर्हताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्य 
क्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 . . 


NE 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


NADA 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतियुिक्ति / 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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www. 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


. ऐसे डिपो हैंड की श्रेणी से ऐसे व्यक्तियों की प्रोन्नति द्वारा 

जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है 
या ऐसे चपरासी जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा 


af faara T T 


T TTT 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
f# TT PITITTI 


1 


14 . 


लागू नहीं होता 


AR " " Eurita daft pet for fortfaran EXŤ :- - 
1. 9777 3T ETT ( TEUTETT ) 

- - YOTT 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ( मुख्या 
a ) 

- - ET 
3. अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति समुदाय का एक राजपवित 
अधिकारी 

- - * * 
2.Fafa FTTT TT 979TT ( FUIFET UFETAT) ( 79 
FETT ) ( TTT ) 

- IT 


- 


la 


5 - - 12018/ 10/ 88 - - 


oft gar 


n - - 1 


of Te mond (97) ] 
ब्रह्मदेव , अवर सचिव 


4. Disqualification . No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


(b ) who, having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


shail ve eligible for appointment to the said post : 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 
New Delhi, the 15th November , 1993 
G . S .R . 625 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Cousiitutiow and in super 
session of the Department of Family Planning (Sircar ) Re 
cruitment Rules, 1971, except as respects things done or 
omitted to he done before such superscasion , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Sircar in the Central Government 
Health Scheme, Delhi namely :-- 

1 . Short title and commerrcement. -- ( 1 ) These rules may 
be called the Central Government Health Scheme (Sircar ) 
Recruitment Rules, 1993. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazzite . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay . The 
rrumber of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the schedule annexed to these rules, 

3 . Meihod of recriutment, age limit, qualifications etc . 
The method of recriutment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relating llicreto shall be 
specified in columns 5 to 14 of the said schedule . 


Provided that the Central Government insy, if satisfied 
that such marriage is permissibie under the persorral law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpediert so , to do , it 
may by order and for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 


: 


. 6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reserva 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes , Ex - serviceman an other special Categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Copiral Govern 
ment from time to time in tiis regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or non -selection post 


2 


5 


Sircar... 


Rs. 800 -15 -1010 -EB - 
20 -1150 . .. 


: 


Non - selection post 


General Central 
Service, Group D 
Non -Ministerial 


(1993) 


* Subject to variation dependent on work-load . 


[ भाग II - RI. (i ) ]. 
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- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promoteos 


Whether benefit of Educational and other qualifications 
added ycars of required for direct recruits 
service admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil Service 
( Pension ) Rules , 
1972 
- - . - . - - 

8 
Not applicable 

Not applicable 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Period of probation 

if any 


In case of recruitment by promotion deputation /transfer , grades 
from which promotion deputation/transfer to be made 


Method of recruitmentwhether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation /transfer and vacancy 
to he filled by various methods 

- - - - - - -- - -- 
11 
100 % by promotion 


- 


.. - . - 


- . - . . 


. - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- -- 


10 


- 


Not applicable 


12 
By promotion from the grade of Depot Hand with 3 years 

regular service in the grade/ or Peon with 5 years regular 
Service . 


P 


. 


A 


If a Dopartmental Promotion Committcc exists , what is its 

Circumstances in which Union Public Service Commission 
composition ? 

is to be consulted in making recruitment 
13 

14 
Group D Departmental Promotion Committee consisting of : 

Not applicable 
1. Additional Deputy Director General ( HQ ) - Chairman 
2 . ChiefMedical Officer (Central GovernmentHealth Scheme) 

(Head Quarters ) - Member 
3. Onc Gazetted Officer belonging to Scheduled Caste /Scheduled 
__ Tribe- -- Member 
4 . Administrative Officer (CentralGovernment Health Scheme) 
( Estt.) (NG ) - Member 

[ No. A- 12018/10/88- CGHS-1/ CGHS(P)] 

BRAHAM DEV, Under Secy . 
मई दिल्ली , 19 नवम्बर, 1993 
मा . का . नि . 626.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुछेद 309 के परन्तु माग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अखिल भारतीय सफाई और लोक स्वास्थ्य 
मंस्थान, कालकाता में कतिपय समूह " " पराजपत्रित पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात्:--- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय सफाई और लोक स्वास्थ्य संस्थान , पालकत्ता ममह " ख " अराज . 
पत्रिम पद भर्तीनियम , 1993 है । 

( 2 ) ये गलपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2. पवख्या, वर्गीकरण और घमनमान .- - उक्म पदों की मख्या , उनफा वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसची 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, श्रायु-मीमा और पहनाएं प्रावि.- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित मन्य म. तें होंगी जो 
उक्न मन सूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. मिरईता.- - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या घिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोबिन होते हुए विमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनमेय है और पसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :----जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या गमीचीन है, यहाँ वह उनके लिए जो कारण उनले 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन, मादेश नारा शिथिल 
कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति. --- इन नियमों की कोई बात , एसे प्रारक्षण , पाय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
2774 GI| 93 - 6 . 
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अनमूची 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा 

चयन पद 


• 


सेवा में जोड़े गए वर्षों मीधे भर्ती किए जाने 
का फायदा केन्द्रीय बाले व्यक्तियों के लिए 
सिविल सेवा ( पंगन ) भाग -संमा 
नियम , 1972 के 
नियम 30 में अधीन 
अनुज्ञेप है या नहीं ? 


. 


- 


- . 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


. - 


. 


- . 


- . 


- 


- 


- 


- - - - -- - - - -- - - - - - - 


- 


. 


. 


1 


iP 


2 


3 


4 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


प्रधीनरथ लेखा सेवा मेखापार 


नाग नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


1 * माधारण केन्द्रीय सेवा, 16400- 60- 2600 
( 1993 ) समूह "र ", 

द. रो.- 75- 2900 रु . 
* कार्यभार के अगलपनिन, 

आधार पर अननुमचियोय 
परिवर्तन 
किया जा 
समाना है । 


. 


. . 


. 


..... . 


- . . 


- - - 


- 


- - 


परिवीक्षा की प्रति पदि कोई हो 


भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अहंताएं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहिन आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
ध्यक्तियों की वणा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


. . 


- 


. - 


- 


- 


- 


. 


- . - . - 


. 


- . 


. 


- . 


. - . - - 


- 1 - 


1 


1 - 1 - 1 - 


1 - 


। 


- - 


- - 


-- 


- . - 


- . - . - . 


. - . . 


- 


- . - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


वाग नही होना 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- 


. . 


+ 


+ 


+ 


+ 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधी होगी या प्रोशनि यार या प्रनिनियनित / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिलियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानानाग द्वारा भतों की दशा में थे वेणियां निसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुपिन/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- . . 


. - . 


- . 


- . - 


. - . - . 


- . 


. - + 


- 


- + 


- + - + - 


+ - 


+ - . 


. 


. 


- 


- 


- 


- + - 


+ - 1 


- . 


. 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- . 


. 


. - . 


- 


- - 


. - 


. 


- 


. 


- . 


- 


. - 1 -1 


4 


4 


- 


4 -1 


4 


. - . 


. 


- 


- . 


- . - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


. 


- 


- 


. 


. 


11 


12 


- 


-- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- . . . 


. . 


. . . 


. . . . 


. . . 


. - 


. - . 


प्राियुक्ति पर स्थानाम्मरण द्वारा । 


प्रतिनिपपिन पर स्थानान्तरण : 
क . ( का ) ( i) केन्दीय सचिवालय मेवा के सेमे महापक जो नियमित प्राधार 

पर पद धारण किए हुए हैं । 
( ii ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय मेवा के ऐभे मन श्रेणी लिपिक 

जिन्होंने उस श्रेणी में वम व नियमिन मेया की है ; और 
( ग्य ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान में गेट और लेखा 

कार्य में प्रशिक्षण या समतुल्य प्राप्त किया है और जिनके नाम रोका, 
नेया और बट कार्य का तीन वर्ष का अनभय है ; सिके न हो 

सकने पर --- 
ख. केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐगे अधिकारी-- - 
( C ) ) ( i ) जो नियमित आधार पर, मदण पद धारणकिए है ; या 

( ii ) गिहोंने 1400-- 2300/2600 रु . या समतुल्य वेतनमान बाय 

पदों पर पांच वर्ष नियमित मेवा की है ; मा 
( iii ) जिन्होंने 1200-- 2011) न . या गमतुल्य वेतनमान याने पदों 

पर दम वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिन्होंने मरियाग्नय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान में गेफर और नेना 

कार्य में प्रशिक्षण या समतुल्य प्राप्त किया है और जिनके पास रोक , 
नेखा और बजट कार्य का तीन वर्ष का अनुभव है , 


या 


केन्द्रीय ससार के किसी मंगठिम लेखाविभाग द्वारा संचालित अधीनस्थ 
लेखा सेवा या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण । 


- 


- 


-- 


- 


- - 


4 
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[ { TII - 17 3 ( 1) ] 
- - - -- - - - - - - - - - - - - I - - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिमि है तो उसकी संरचना 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायो । से परामर्श किया 
जागा 


- 


- - 


+ 


- 


- I - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


2 


- 


- 


2 


- 


- 


13 


14 . 


- - - - - - - - - - -- - - - --- - -- - - - - - 

संघ लो 5 मेत्रा प्रायोग से परामर्श करता प्रावश्यक नहीं है । 


लागू नहीं हासा 


[ FT . 14 . 45- 12018/ 5/89-11. 77 . (HW 97 ) ] 


आर . के . मिह, अवर सचिव 


New Delhi, the 19th November, 1993 
G .S .R . 626 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to urticle 309 of the Constitution , the President here 
by makes the fullowing rules regulating the method of recruit 
ment to certain Group B Non - fiuzetled posts at the All 
India Institute of Iygiene and Public Health , Calcutta , name 
ly : - . 


4. Disqualifications.- - No person , 
(4 ) who has entered into or contracted a marriage will 

it person having spouse living, or 
(1 ) who , having a spouso living , has entered into or 

contructed a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such m .irringe is permissible under the personal law 
applicable 1 ) such persons and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so long, cxempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencem at. - ( 1 ) These rules may 
be called the All India Institute of Hygiene and Public 
Health , Calcutta Group B Non -Gazetted Posts Recruitment 
Rulcs, 1993. 


2 Number, classification and scales of pay . - The number 
cation in the Official Gazette. 


2 . Numbei , classification and scales of pay . - The number 
of thc said posts, their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 


5. Power to relax .- _ Where the Central Governinent is of 
the opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it 
Inay, by order and for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaration of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes, Ex 
Serviccmen and other special categories of persons in accord 
ance with the oners issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications , 
etc . — The method of recruitment to the guid post , age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be 44 
specificd in columns 3 to 14 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Nanie of tlır post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non -selection 
post 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


3 


SAS Accountant 


Rs, 1640 -60 - 2600 
EB - 75 - 2900 . 


Not applicable . 


General Central 
( 1993) 

Service Group B , 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
dependent on workload . Non -Ministerial 


Age limit fur direct 
recruits 


Wholher benefit ofaddou 
years of jørvice admissible 
under rule 30 of the 
CentralCivilServices 
( Pension) Rules , 1972 


Eduogtional and other 
qualifications require 
for direct recruits 


Whether agc and oducational Period of probation 
qualifications prescribed for il any 
direct recruits will apply in 
the casc of promotecy 


8 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable. 


Notapplicalc , 


Not applicable. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


Method of recruitmentwhether by direct recruitment 
or by promotion or by deputation /transfer and per - 
centage of vacancies to be filled by various inethods 


In case of recruitmçnt by promotion /deputatlon / transfer grade from which 
promotion deputation transfer to be made 


By transfer on deputation . 


- - - -- - - -- - 
Transfer on deputation : 
A . ( a ) (i) Assistants of CSS holding the posts on regular basis ; or 
( ii) UDCsof CSCS with ten years ycars regular Service in the grade ; 

and 
(b ) who have undergone training in Cash and Accounts Work in the 
ISTM or equivalent and possess three years experience of cash , accounts 

and budgot work ; failing which 
B. olcers under the Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(il ) with five years regular service in posts in the pay scale of 

Rs. 1400 - 2300/ 2600 ; or equivalent; or 
( iii) with10 years regular service in posts in the scale of Rs. 1200- 2040 

or equivalent; and 
(b ) who have undergonc training in Cash and Accounts work in the ISTM 

or equivalent; and posseys three ycars experience of casn , accounts, 
and budget work . 


or 


A pass it the SAS or equivalent examination conducted by any of the 
organised Accounts Department of the CentralGovernment, 


- . 


-im - in 


- - - - - - ... . - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


If & Departmental Promotion Committee exists what is 
its composition . 

13 


- - . . . - - - - - - - -- - - - - - 
Circumstances in which Union Public Service Commission is to 
bc consulted in making recruitment 

- - - - - 
14 


Not applicable. 


Consultation with Commission not ncessary . 


FN , A -12018/ 5/ 89 - PH ( CDL)/ PHI 


R. K . SINGH, Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि एवं महकारिता विभाग ) 
मई दिल्ली , 24 नवम्बर, 1993 


सा . का . नि . 627:- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मछग्नी उद्योग , 
माविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान , कोथ्वि में हिन्दी अधिकारी के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं अर्थात् :- - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मछली उद्योग, नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान (हिनी 
अधिकारी ) भर्ती नियम, 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव-संख्या, बर्गीकरण और वेतनमाम : - उमप्त पद की संख्या , उसफा वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह लोगा जो इन नियमों से उपायस अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. मर्ती की पद्धति , प्रामु-सीमा , अहंसाएं प्रादि :--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-मोमा, पहनाए और उससे संबंधित अन्य बाने में होंगी मो 
उक्त प्रमुरची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हता वह व्यक्ति : - - 
( फ ) जिससे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन से छूट दे मकेगी । 


-- 


- -- - 


- 


- 


- .. .. 


- 


- - - - - -- -- - - 


- 


- 
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5. शिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लए जो कारण 
है उन्हे लेखपवन करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यकियों की बाबत, 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, पाय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, गिना केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आवेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों मनसुचिम उनमातियों , भूतपूर्व सैनिको और अन्न विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनु सूची 
पद का नाम पदों की सख्या वर्गीकरण वेतनमान 

चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षी मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

प्रथया का फायदा केन्द्रीय के लिए प्रयु- भोमा 
पचयन पद मिदिल मेवा (पंशन. ) 

नियम , 1972 के नियम 
31) के अधीन अनुशेय 

है या नही 
___ I 
हिन्दी अधिकारी माधारण केन्द्रीय 20061 - 60 लागू नही होता नही 

30 वर्ष मे माफि मही 
( 1993 ) सेवा, ममृह " ", 2300-६. गे . 

( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 
* कार्यभार के राजपत्रित, 75- 100 

मा अनुदेशों या मादेशो के 
माधार पर अनुमनिषीय 3500 र . 

अन सार सरकारी सेवकों के 
परिवर्तन किया 

लिए पाच वर्ष मक शिथिल 
मा सकता है । 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : -.- मायु -गोमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अपर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए मियत की 
गई अतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेगालय, अरुणाचल 
प्रदेश , मिज. रम , मणिपुर , 
नागालैण्ड , पिपुरा , सिक्किम , 
अम्मू व कश्मीर राज्य के लद्दाख 
बंड, हिमाचल प्रदेश में लाहौल 

और स्पीति जिले तथा सम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अवमान 

और निकोबार होप या लक्षद्वीप 
के प्रम्पनियों के लिए विहित 
की गई है । ) 


. 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - - mmer- . - - - - - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए, प्रक्षित शैक्षिक और मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
अन्य महाएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
ध्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- - - 


- -- -- 


10 


दो वर्ष 


मावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर अंग्रेजी 

विषय के साथ हिन्दी में मास्टर डिग्री या समतुल्य 


मिसी मान्यताप्राप्त विश्व विद्यालय से डिग्री स्तर पर हिन्दी 
विषय के साथ अंग्रेजी में मास्टर डिगी या समतुत्य । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से निग्री स्तर पर अंग्रेजी 

और हिन्दी विषयों के साथ किसी भी विषय में मास्टर 
डिग्री या समतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिस्वी माध्यम 
और डिग्री स्तर पर अंग्रेजी विषय के साथ किसी भी 
विषय में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
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- -- - - - - - -- -- - - 


- - - -- - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - -- - --- - - - - - - -- - - - - 

8 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे अंग्रेजी माध्यम 
मे और डिग्री स्तर पर हिन्दी विषय के साथ 

निमी भी विषय में मास्टर डिग्री या समतुल्य ; और 
( 2 ) हिन्दी में मायनी कार्य का और/ या अंग्रेजी से हिन्दी में 

अथषा हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद कार्य का पांच वर्ष का अनु 
पर . जसमें तकनीकी पायेगानिक साहित्य संबंधी कार्य 
का प्राधमानता दी जाएगी । 


हिन्दी में मध्यान्न, अन संधान , लेखन या पत्रकारिता का 

पांच पं मा अनुभव । 
टिप्पण 1 :-.- मईनाएं अन्यथा गुटिल प्रथियों की प्रणा में 

गं गण लोक मेला आयोग के विवफानुमार शिथिन 

हिना सयानी है । 
टिप्पण --प्रभत्र श्री अगा ( महंगाएं ) मन लाचा मेवा 

भ. २ कसिगार प्राचिन जानियों और 

Ticr जन नानि । अभ्यर्थियों को शा में 
H TTo आ सकती ( 2 ) मम नया के 

किसी प्रकाम पर मंध लोक सना आनाग की याद 
राम कि उनके लिए प्रारक्षित रिकियों को भरने 
मी निर प्रभाक्षर अनु गय रचने वाले उन गमुदायों के 
६. पारथियों के पर्याप्त सभा में उपलब्ध होने की 

सम्भावना नहीं है । 
वोधनीय - - 
( 1 ) मकुत और या गाध निक भारतीय भाषा या ज्ञान । 
( 2 ) प्रशासनिक अनुभव । 
( 3) टिपण और प्राण गे सबंधित हिन्दी कक्षाए या काय 

शालाएं आयोजित करने का अनुभव । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति :भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति यारा या प्रतिनियुक्ति /स्थाना 
नान्तरण छारा तथा विभिश गजसियों द्वारा भरी गाने धाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता । 


प्रामति प्रतिनियुक्मि स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणिय 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा । 


- - - - - 


- - - - - 
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प्रोमति/ शानिनिरिक्षा पर स्थानांतरण द्वारा , जिसके म हो सकने 

पर सीधी भर्ती द्वार। । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि पर स्थानांतरण : 
1. ऐमा विभागीय ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादा के संबंध में भी विचार 

किया जाएगा जिसने उस श्रेणी में पांच म नियमित सेवा 
की है और यदि पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन कर 
लिया जाता है वह पद प्रोमति द्वारा भरा गया माना जाएगा । 
2. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के ऐसे अधियारी : --- 
( क ) ( 1 ) जो नियगित प्राधार पर सदृश पर धारण किए 

हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1640- 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर सीन वर्ष नियमित सेवा को है ; या 
( 2 ) जिम्होंने 1400- 2300/ 2800 ₹ . या सगल्प येतनमान 

वाले पदों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास संम 8 के अधीन सोधे भी किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 


3. पोषक प्रश्र के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोतति की 

सीधी पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर निति के लिए विधार 
किए जाने के पान नही होगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्षिप्त व्यक्ति 

प्रोन्नति हा नियुविधा के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की प्रधि जिगके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पडले धारिन किसी अन्य कारबाहय पद पर प्रतिनियमित 
की अवधि है, साधारणसया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । 


. . ... 


- . - 


- 


[ भाग ! [ - - खण्ड (i ) ] भारत का राजपत्र : दिसम्बर 181993 अंग्रहायण 27, 1215 

! 65 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मेरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा प्रापोर में परामर्ण 
किया जाएगा । 

- - - . - - - - - 
13 
समूह “ ख ”विभागीय प्रोजति समिनि 

प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना पावश्यक 
( पुष्टि के मामलों में संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. निदेशक केन्द्रीय मछली उद्योग मालिक और गीनियरी परीक्षण 
संस्थान 

. . - प्राध्यक्ष 
2. संयुक्त आयुक्त ( एफ . वाई . ) 

- सदस्य 
3. प्रवर सषित्र ( एफ . बाई ) 

- मवस्य 
4. उप निवेशक केन्द्रीय मछली उद्योग नाविक और इंजीनियरी परीक्षण 
मंस्थान एकक मद्रास 

- - सदस्य 
टिप्पण : - किसी सीध भर्तीकिए गए व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाह्यिा संघ लोक सेवा प्रायोग 
के प्रमोवनार्थ भेजी जाएंगो । किन्तु यदि आयोग उनका अनु 
मोवन नही करता है सो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्षा या किमी सदस्य की अध्य 
माता में फिर से होगी । 

सं . 3- 4/ 88 एफ . वाई . ( प्रणा . ) ] 

जगदीश कुमार अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

4 . Disqualification .- -No person , 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

(a ) who has entered into or contracteu a marriage with 

a person having a spousc Jiving , or 
New Delhi, the 24th November, 1993 

(h ) who, huving a spouso living, has entered into or 
G .S. R. 627. -- In exercise of the powers conferred by the 

contracted a marriage with anp person , 
proviso to article 309 of the Constitutiorr , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of shall be eligible for appointnient to the said post. 
recruitment to the post of Hindi Officer in the Central In 
stitute of Fisheries . Nautical and Engineering Training, 

Provided that the Central Government may , if satisficd 
Kochi, pamoly : 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marri. 
1 . Short title and comencençut - 41) These rules may , age and that there are other grounds for so doing, exempt 
he called the Central Institute of Fislielics, Nautical and ally persol} from the Operation of this rule . 
Engineering Training (Hindi Oficer) Recruitment Rulcg, 1993 . 

5 . Power to relax. .. - Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their the opinion that it is necessary or experlicint so to do , it 
publication in the Orcial Gazette , 

may by order and for reasons to be l ecorded in writing, 

and in consultation with U . P. S . C ., relay: ary of the provi 
2 . Number of post , classification and scale of pay . - The sion of these ruley with respect tu any class or category of 
number of the said post , its classification and the scale of 

persons . 
pay attached thereto shull be as specified un cnlumns 2 to 4 
of thc Schedule annexed to these iules , 

__ _ 6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reserva . 

tions, relaxation of age limit and other crucesins required 
3. Mehod of recruitment, age limit qualification etc .--- to be provided for the Scheduled Castey , the Scheduled 
T he mehod of recruitment, age limit, qualifications and Tribice, F : - servicernan an other special Calemories of persone 
other matters Iclating to the said post Hinall be a specified in accordance with the orders issucd by the Cootra) Goversi 
as in columns 5 to 14 of the said Schedule 

ment from timo to time in this regard . 

SCHEDULE 
Nameof post 

No. of Classification Scalo of Pay Whetlier Whether bonefit Age liniit for direct recruits. 
posts 

Selection of added years 
post os On of servico 
non - selection admissible uniter 
post 

Rule 30 of the 
Central Civil 
Service ( Pension) 

Rules , 1972 . 
, --- -- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


_ .- 


- 


- - - 


Hindi Officer 


N. A . 


No 


(1993) 


General central 
Service , 
Group 1 , 
Gazetted , 
Ministeriel. 


Rs. 2000- 60 
2300 - EB- 75- 3200 
100 - 3500 . 


Not exca - cling 20 vruts. 
( Relaxable for Govt . Servants 

up to 5 yrs . in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the 

Central Goveri,nient ), 
Note : The crucial date for 
determining the agc limit 


* Subject to variation 
dependent on workload . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Ehall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
( and not the closing date 
prescribed for those in 
Asgam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , 
Manlpur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State , 
Lahaul & Spiti District 
and Pangi sub -division 
of Chamba district of 
Hiinachal Pradesh Andu 
man & Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether age and educational quali- 

fications prescribed for direct 
recruits will apply in case of 
promotees 


Period of 
probation , 
if any 


10 


- 


- - 


No 


2 years , 


Essential : 
(1) Masters degree of a recognised University or equivalent in Hindi with 
English as a subject at the degree level, 

OR 
Masters ( egree of a recognised University or equivalent in English withi 
Hindi as a subject at the degree level, 


OR 


Masters Cegreo of a recognised University or equivalent in any subject with 
Hindiand English as subjects at degree level, 

GR 
Masters degree ofa recognised Uñilvorsity or equivalent in any subject with 
Hindimedium and English as a subject at degree level ., 


OR 


Masters degrie of a recognised University orequivalent in any subject with 

English medium and Hindi as a subject at the degree level. 
o syears experience of terminological work in Hindi and /or translation work 

from English to Hindi or vice versa , preferably of technical or scientific 
literature . 


OR 


5 yrs, experience of teaching , research , writing or journalism in Hindi, 
Note 1 : The qualification (s) are relaxable at the discretion of the UPSC 

in the case of candidates otherwise well qualified , 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is/are relaxable at the 

discretion of the UPSC in the case of candidates belonging to 
SC /ST jf. at any stage of selection , the UPSC is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these communities 
possessing the requisite experienco are not likely to be available 

to fill up the vancaacies reserved for them . 
Desirable : 

(1) Knowledge of Sanskrit and /or a Modern Indjan Language . 
( ii) Administrative experience . 
(ilf ) Experience of organising Hindi classes or workshops for noting and draft 

Ing . 


- - - - 


- - 


- 


- 
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- - - - - - ____ - - -- -- - . - - - - -- - --- 
Method of Recruitment : Whether by direct recruitment in case of recruitinent hy promotion / deputation transfer , r120c fiom which 

Or by promotion or by deputation /transfer and percen - Promotion deputation / transfer to be made 
tage of the vacancies to be filled by various 
methods 


11 


By promotion /transfer on deputation failing which by 

directrecruitment, 


Promotion /transfer on deputation : 
1. The departmental Senior Hindi Translator with 5 years, regular service 

in the grade will be considered and in case hc is selected for appointment 

to the post the same shall be treated as having been filled by promotion , 
2. Officers of the Central/ State Govts. 
( a ) ( i) holding analogous posts on regular basis ; or 

( ii) with 3 yrs. rogular service in posts in the scale of Rs. 1640 2900 

___ or equivalent , or 
(iii ) with 8 yrs. regular servicc in posts in the scale of Rs. 1400 2300 / 

2600 or equivalent; and 
(6 ) Possessing the cducational qualifications and experience proscribed 

for direct recruits under column 8 . 
3 . The departmental offices in the feeder category who are in the direct 

line of promotion will not be eligible for consideration for appointment 
on deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for con 
sideration for appointment by promotion Period of deputation including 
for appointment by promotion , Period of deputation including 
period of depulation in another ex - cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other orgunisation/ Deptt, of thc 
Central Govt, shall not exceed 3 years, 


- - 


- - 


- - 


. 


. - 


- 


- - - - - - - . - .. 
If a Departmental Promotion Committec exists, what is its composition . 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment, 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - . .- -- - - - -- - - - -- 

14 
- - - - - - --- -- - - - - -. - . . - - . 
Group B Departmental Promotion Committee 

Consultation with the Union Public 
( for considering cases for confirmation ): 

Service Commission necessary on 
1. Director, Cieneral Institute of Fisheries, Nautical & Enginering Training Chairman cacli occasion . 
2 . Joint Commissioner ( FY ) 

Member 
3 . Under Secretary (FY ) 

Member 
4 . Deputy Director, General Institute of Fisheries, Nautical & Engineering 
Training Unit , Madras . 

Member . 
Note : The procceclings of the Departmental Promotion Commisttee relating to confir 
mation of a direct recruit shall be sent to the Commission for approval. IS , however, these 
are not approved by the Commission , a fresh mceting of the Depatmental Promotion 
Committee to lic presided over by the Chairman or a Member of the Union Tublic Service 
Commission shall be hel !.. 


-- -- - 


- 


- ---- 


- 


- - 


- - 


- - 


-- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


-- - 


- - - - 


- - -- - - 


- - . 


[ No . 3 -4/ 88 FY (ADMNT 


J. KUMAR, Under Secy . 


नई दिल्ली, 6 दिसम्बर , 1993 


मा . का नि , 6:29 - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 310 ) 
के परन्तुक वारा प्रमान गक्लियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 
उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान, फरीदाबाद 
( समह " ग " और " , " पद ) भर्ती नियम , 1977 का और 
संशोधन करने के लिए निम्ननितिन निाम बनाते है ; 
अर्थात् : - - 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण 
संस्थान , फरीदाबाद ( मार , " ग " और " घ " पद ) भर्ती नियम , 
1977 की असमची म भडार सहायक के पद से संबंधित 
माम में . 2 के मामने,-- - 

( क ) सम्म 3 में को विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखिन रखा जाएगा ; अर्थात् : -- 

1 * ( 1993 ) 
_ * कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है ; 

( ख ) स्तम्भ 5 में को विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , 
निम्नलिखित रखा जाएगा ; अर्थात : - -- 

" 1400 - 40-1800 ६ . रो.- 50- 2300 रू . ", 


1. ( 1 ) इस नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उर्वरक 
क्वालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान , फरादाबाद ( गमह 
“ ग ” और “ घ ” पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1993 है । 
2774 G193 -- 7. 
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( ग ) स्तम्भ 6 में पान " शब्द के माल पर , " नाग 

(Department of Agriculture and Cooperation ) 
महीं होता " शब्द रख जाएंगे ; 

New Delli, the 6th December , 1993 

G . S. R, 628. In exercise of the powers confetre dby the 
( घ ) स्तम्भ 7 में , “ 30 वर्ष " अंकों और शब्दों के 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

by inakes the following rules further to amend the Central 
स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : -- 

Fertiliser Quality Control and Training Institute , Faridabad 

(Group C and D posts ) Recruitinent Rulcs, 1977, namely :- - 
____ 35 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए अनुदेगों 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Fertiliser 
या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 

Quality Control and Training Institutc, Faridabad (Group C 
40 वर्ष तक की जा सकती है ) " ; 

and D posts ) Recruitment ( Amendment ) Rulcs , 1993. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
( छ ) स्तम्भ 8 में को विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर , 

cation in the Oficial Gazette . 
निम्नलिखित रखा जाएगा ; अर्थात् : -- 

2 . In the Central Tertiliser Quality Control and Training 

Institute. Faridabad ( Group C and D posts ) Recruitment 
( i) "किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या Rules, 1977 , in the Schedule as inst serial number 2 relating 

to the post of Store Assistant, 
समतुल्य ; 

(a ) in column 3 , for the cxisting entry, the following 

___ shall be substituted, amcly : 1 * (1993) . 
( ii ) किसी ख्याति प्राप्त वाणिज्यक संगठन में भंडार 

* Subject to variation dependent on workload "; 
में कार्य करने का तीन वर्ष का अनुभव " ; 

(h ) in column 5 . for the existing cntry, the following 

shall be substituted , namely -: 
( च ) स्तम्भ 11 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , 

“ Rs. 1400- 40 -1800- EB- 50 - 2300 "; 
निम्नलिखित रखा जाएगा ; अर्थात् : 

( c) in column 6, for the word , " Selection ", the words 
"सीधी भर्ती द्वारा " ; 

_ " Not applicable " shall be substituted ; 

( d ) in column 7 , for the figures and word " 30 years " , 
( छ ) स्तम्भ 12 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , 

___ the following shall be substituted , namely : 
" लागू नहीं होता " शब्द रख्ने जाएंगे ; 

" 35 years ( Relaxable for Government scrvants upto 

40 years in accordance with tho instructions or 
(ज ) स्तम्भ 13 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , 

___ orders issued by the Central Government) " : 

(i) " Degree of a recognised University or equivar 
निम्नलिखित रखा जाएगा ; अर्थात् :---- 

___ lent "; 
"विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :-~ 

( ii ) 3 years experience of working in stores in any 

commercial organisation of repute." 
1 . निदेशक , केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण और 

( c ) in column 11 , for he existing entry, the following 
प्रशिक्षण संस्थान , फरोदावाद : अध्यक्ष ; 

shall be substituted, namely : --- 

" By direct recruitment" ; 
2. अवर सचिव ( उर्वरक ), कृषि और सहकारिता (f) in column 12 , for the existing entry, the words " Not 
- विभाग सदस्य ; 

___ applicable " shall be substituted ; 

( ) in column 13 , for the existing entry the following 
3. प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी 

shall be substituted, narmcly : -- 
नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान , फरीदाबाद - सदस्य ; 

“ Department Promotion Committee consisting of : 

1. Director, Central Fertiliser Quality Control 
4. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , वनस्पति रक्षण संगरोध 

and Training Institute , Faridabad - - Chairman 
और संबपन , फरीदाबाद ---सदस्य " 

2 . Under Secretary (F rt .), 
[ सं . 6 -48/ 93-उर्वरक योजना ] 

Department of Agriculture & 
Cooperation 

- -Member 
अर्जुन प्रसाद, अपर सनिय 

3 . Administrative Officer , 

Central Fertiliser Quality Control and 
Training Institute , Faridabad 

- -Member 
टिप्पण : मन नियम , भारा के राजपत्र में सा . का . नि . 1335 

4. Chief Administrative Officer , 
तारीख 8 अक्तूबर, 1977 वारा प्रकाशित किए गए थे 

Plant Protection Quarantine & Storage 
Faridabad 

- - Member ". 
और उसमें निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया है : 

[ No. 6 -48 / 93 - Fert . Planning] 
1. सा . का . नि . सं . 204, तारीख 10 फरवरी, 1979 

ARJUN PRASAD, Under Secy . 

NOTE : The principal rules were published in the Gazette 
2 . सा . का . नि . सं . 124, नारीख 26 जनवरी, 1980 

of India vide number GSR 1335 , dated the 8th October , 1977 
3. सा . का . नि . सं . 297 , सारीज 9 अप्रैल, 1983 

and subsequently amended vide : 

1. No. GSR 204 . dated the 10th February , 1979. 
4. सा . का . नि , सं . 398, तारीख 21 मई, 1983 

2. No . GSR 124, dated the 26th January, 1980 . 
5 . सा . का . नि . सं . 351, नारोग्य 8 मार्च, 1984 

3, No . GSR 297 , dated the 9th April, 1983. 

4. No . GSR 398, dated the 21st May, 1983 , 
6. सा . का . नि . सं . 352, तारीख 7 अप्रैल , 1984 

5 . No, GSR 351, dated the 8th March , 1984 . 
7. सा . का . नि . सं . 457 , तारीख 13 जून , 1987 

6. No . GSR 352, dated the 7th April , 1984. 
7. No. GSR 457 . dated the 13th June , 1987 . 
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वस्त्र मंत्रालय 
( उपकरता विकास आयुक्त का कार्यालय ) 

नई दिल्ली, 17 नवम्बर, 1993 
मा . का . नि , 6 29-...राष्ट्रपति , विधान के अनुछेद 309 के परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्मियों या प्रयोग परने हुए नस्त्र गंगामाया, हमारणा विकास प्रायुक्त के 
प्रधीन बनकर सेवा केन्द्र और भारतीय हथकरघा प्रौद्योगिकी संस्थान मनिष्ठ प्रलेखीकरण सहायना के पद पर भर्ती की पद्धति का यिनिममन । के लिए निम्त 
लिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्राम्भ :- ( 1 ) इन नियम का संक्षिप्त नाम सुनकर मेवा केन्द्र और गासीय हथकरघा प्रोयोगिकी गपाल ( कनिष्ठ पवार 
महायक ) भर्ती नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकापान की भारीन को प्रवृत होंगे । 
___ 2. पव-मख्या, वर्गीकरण और वेतनमान.---उक्त पद की पख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उपापच अनुसूची 
के स्तम्म 2 में स्तम्भ 4 में यिनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, पाप-सीमा , अहंताएं प्रादि .-.--उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-गीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. विहित पवधारी :-- 
( i ) राजपत्र में इस अधिगूयना के प्रकाशन की तारीख से पुष विहिन भट्टै प्रक्रिया के अनुसार नियुक्त गुनबार सेवा केन्द्र या भातीय हथवा रखा 

प्रौद्योगिकी संस्थान में पुस्तकालयाध्यक्ष का पदधारण करने वाले अधिकारियों को उनकी निक्ति को नारी से नियमित आधार पर निकन 

किया गया समझा जाएगा । 
(ii ) नीचे सारणी के स्तम्भ ( 2) में विनिविष्ट इन नियमों द्वारा पुन: गवाभिहित पद की बाबत उसके सम्म ( 1 ) में की परम्पानी प्रविष्टि में 
विनिर्दिष्ट पद , तत्समान पद समझा जाएगा । 

सारणी 
तत्समान पद 

पुनः पदाभिहित 


5 


फनिष्ठ प्रलेखीकरण सहायक 


पुस्तकालयाध्यक्ष (पुस्तकालय सह वस्त्र नम ना केन्द्र राष्ट्रीय हथकरघा 
डिजाइन केन्द्र के लिए सुजित ) 
( वेतनमान : 1400- 40- 1800-ब. रो.-50- 2300 रुपये ) 


( येतनमान : 1.1010-40-1800-4 रो.-50-2300 रुपये ) 


5. निरईना. ---वह व्यक्ति - - 
( क ) निसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियमित का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे प्रनित और पिता के अन्य पक्षकार को लागु स्थाय विधि के अनोन 
अनशेय है और ऐमा करने के लिए ग्रान्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति.- - . हां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या मनीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं आहे 
लेख पर करके इन नियमी के किंगी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यकिमयों की बात, श्रादेगों द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यायति.- - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण , प्राय -सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनमा केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए शादेशों के अनुसार अनूसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों, भूतपूर्व में निकों और अन्य विशेष प्रत्र के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
प्रया 
अचयन 
प्रय 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए गाने वाले 
हाहाया भी अनियों के लिए बार -सीमा 
मिविल सेवा ( गेपान 
निम , 1972 के 
नियम 30के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं ? 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 
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लागु नहीं होता 


फनिष्ट 

5 * 
प्रलेख करण सहायक ( 1993 ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 1100- 10-1800- 
समूह "ग " द. रो.- 50- 2300 रु . 


लागू नहीं 
होता 


18-- 25 वर्ग के बाव । 
( पन्द्रीय सरकार 


नारी कि , 
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- - 


- 


- 


___ . - - - - - - - ... - - - . 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
प्राधार पर अननुमचिधीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सवाता है । 


गाए अनदेशी पापादेशों के अनमार 
सरकारी मयकों के लिए 10 वर्ष 
( अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन 
जानि के पम्पों के लिए 45 वर्ष ) 

नक शिथि नता को मा मकनी है । 
टिप्पग : पापु-गीमा अधारित करने 

के लिएनिर्णायक तारीख भारत 
में अम्पाययों में प्रायन प्राप्त 
करने के लिए नियत को गई 
प्रान्मम नारीख होगी ) ( न कि 
वह अन्तिम तारीन जो असम , 
भेवालय , प्रणाचल प्रदेश , मिजो 
रम, मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा, 
मिस्किान, जम्मू -कश्मीर राज्यके 
लहाख ग्र , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंद 
मान और निकोबार द्वीप या लक्ष 
वीप के प्रगधियों के लिए विहिन 
की गई है ) 


- -- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - 


भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शक्षिक और अन्य प्रहलाएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
आयु और शैक्षिका प्रताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 
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-- - - - - - -- - - - -- - . 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
(1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( ii ) सरकार द्वारा किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 

वस्त्र प्रौद्योगिकी में तीन वर्षीय रिप्लोमा 
या समतुल्य अर्हता या हथकरघा प्रौद्योगिकी 
में सीन वर्षीय डिप्लोमा । 


( iii ) हनकरघा वस्न बुनाई में या हथकरघा उत्पा 

दन स्थापन या हथकरघा वस्त्र संस्थान में 

तीन वर्ष का व्यवहारिक अनुभय । 
यांछनीय : प्रलेख करण और पुस्तकालय विज्ञान का ज्ञान 
टिप्पण 1 : महमा अन्यथा सूहित अभ्यर्थियों की 

दशा में कर्मचारी चयन आयोग के वियेका 

नुमार शिथिल की जा रामासी है । 
टिप्पण 2 : अनुभव मंबंधी ग्रहता ( अहेनार्ग ) कर्मचारी 

चयन आयोग के विवेकानुगार 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सम 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन 
आयोग की यह गय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित पानुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उप 
लम्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


[ भाग - ण्ठ 3 (i ) ] 
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- - 


- - 


- - 


- 


-- -- - - - . .- - . 


- - - - 


. .. - - 


स्या 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों डाग भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिणता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये णियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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12 
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- - - - -- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


नाग नहीं होता 


पात प्रतिशत सीधी भर्ती बाग : 
टिप्पण : परधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या लम्बी बीमारी या 

अध्ययन छुट्टी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे 
अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां पन्द्रीय 
मरकार गम्य सरकारों के ऐसे प्राधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति के 
आधार पर भरी जा सकेगी --- 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं , 

( ii ) जिन्होने 1400- 40 - 1800 -बगे. - 50- 2300 पये या 
समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर यो प नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन मीधे भी किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहिन पहनाए और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति को प्रयाधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य मंगनविभाग मे इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किमी अन्य कार-बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्शकिया 
जाएगा । 
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लागू नहीं होता 


निदेशक बुनकर सेवा केन्द्र / भारतीय हथकरघा प्रौद्योगिकी 
सस्थान - - अध्यक्ष 
उप निदेशक , विकाम प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) का कार्यालय | 
केन्द्रीय सरकार के कार्यालय से समतुल्य प्रास्थिति का 

अधिकारी --- सदस्य 
3. सहायक निदेशक ( श्रेणी-I ( एन . टी . ) हथकरघा विकास 

प्रायुक्त का कार्यालय -- गवस्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


[सं . ए -12018/ 8/ 88-स्था . II/ डी . सी . एच .] 
एन . के . सिंह, संयुक्त विकास आयुक्त ( हथकरघा ) 


MINISTRY OF TEXTILES 
(Office of the Development Commissioner for Handlooms) 

New Delhi, the 17th November, 1993 


2. Number of post , classification and scale of pay . - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


G . S . R . 629. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the nethod of ro 
cruitment to the post of Junior Documentation Assistant in 
the Weavers Service Centres and the Indian Institutce of 
Handloom Technology under tho Development Commissioner 
for Handlooms, Ministry of Textiles, namely : 


3. Method of recruitment . age limit , qualifications etc . --- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Weavers Service Centres and the Indian Institutes 
of Handloom Technology (Junior Documentation Assistant) 
Recruitment Rules, 1993. 


____ 4. Existing Incumbents - ( 1 ) The officers holding the post 
of Librarian in the Weavers Service Centres or the Indian 
Institutes of Handloom Technology appointed in accordance 
with the prescribed recruitment procedure prior to the dato 
of publication of this notification in the Official Gazette shall 
he decmed to have been appointed on regular basis with 
effect from the date of their respective appointments . 


(2 ) The shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


( 2 ) In relation to the post rc -designated by these rules 
specified in column ( 2 ) of the Tablo below , the post speci 
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fied in the corresponding entry in column (1) thereof, shall 
be deemed to bo post corresponding thereto . 

TABLE 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Corresponding post 

Re- designated post 

( 2 ) 
Libratian (created for library - Junior Documentation 
cum -Fabric Samples Centres/ Assistant 
National Handloom Design 

Centre ) 
(Scala of Pay; Rs.1400 -40- 1800 Scale of pay : Rs. 1400 -40 
- EB -50-2300 ) 

1800 -EB - 50 - 2300 ) 

- - - - - - - . 
5. Disqualification .- - No person , - - 
(u ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 


(b ) who, having a spouse living . has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 

6 . Power to relax. Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

7 . Saving. - -Nothing in these rules shall effect rescrvations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Çastes , Scheduled Tribes. Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
Post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
Non 
solection 
post 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Services 
(Ponsion ) 
Rules, 1972 


1 


2 


5 


5 * 


Junior 
Documentation 
Assistant 


(1993) 


* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


Goneral Central Rs. 1400 -40 - Not 

Between 18 and 25 yoars, 
Service Group C , 1899 -EB -50 -2309 applicable applicable relaxablo upto 40 years (upto 
Non -Gazetted , 

45 years in respect of the 
Non -ministerial 

Scheduled Caste /Scheduled 
Tribe candidates) in case of 
Government servants in 
accordance with tho instru 
ctions or orders issued by the 
Central Government. 
Note : The crucial date for 
dotermining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India (and not the 
closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir, State , 
Lahaul and Spiti district and 
Pangisub -division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
the Union territory of the 
Andaman and Nicobar Islands 
and the Union territory of 
Lakshadweep ). 


[Pro II- 708 3 (i) ) 
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Educational and other qualifications required for 

direct recruits 


Whether ago und Educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees. 


Period of probation , 

if any . 


10 


Not applicable 


Two years 


Essential : 

(i) Matriculation or its equivalent. 
( ii ) Three years Diploma in Handloom Technology 

or three years Diploma in Textile Technology 
or an cquivalent qualification from an Institute 

recognised by tho Government. 
(iii) Three years practical experience in Handloom 

Textile Weaving or Handloom Production 
Establishment or in a Handloom Textile 

Institute . 
Desirable : 
Knowledge of documentation and Library Science . 
Note : 1. Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Staff Selection Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note : 2 . Qualification regarding experience are 

roluxable at the discretion of the Staff Selection 
Commission in case of candidates belonging to 
Scheduled Castes/Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection , the Staff Selection Commission 
is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing 
tho requisite experience are not likely to be 
available to All up the vacancy reserved for them . 

- - - - - - - - - - - - - - - 


if a Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition . 


Method of recruitinent; whether by direct In case of recruitment 
recruitment or by promotion or by 

by promotion /deputation 
deputation /transfer And percentage of the transfer , grade from 
vacancics to be filled by variousmethods. which promotion / 

doputation /transfer to be 
made 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment. 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


11 

12 
- - - - - - 

- 
100 % by direct recruitment 

Not applicable 
Note : Vacancies caused by thc incumbent 

being away on transfer on deputation 
or long illness or study leave or under 
other circumstances for a duration of 
one year or more may be filled on 
transfer on deputation basis from officers 
of Central Government/State 

Governments : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis; 
( ii) With two years regular service in posts 

in the scale of Rs. 1400 -40 - 1800 -EB 

50 -2300 . or equivalent; and 
(b ) possessing the qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under 

column 8 . 
( The period of Jeputation including the 

period of destution in another ex 
cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some 
other organisation /department of the 
Governmentshallordinarily not excecd 
three years ). 


1 . Director, 

Not applicable. 
Weavers Service Centres/ Indian 
Institutes of Handloom 
Technology 

- Chairman 
2 . Deputy Director, Office of the 

Development Commissioner 
for (Handicrafts) an Officer of 
equivalent status from a Central 
Goyernment office - Member 
3 . Assistant Director (Grado- I) 
(Non - Technical), Office of the 
Development Commissioner for 
Handlooms - Member 


- - 


- 


- 


[No . A -- 12018 / 8 /-88 -- Estt, II/DCH ] 
N . K . SINGH , Jt, Davolopment Commissioner for Handlooms 


2174 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 18 , 1993 / AGRAHAYANA 27 , 1915 [ PART II - SEC . 3 (1) ] 
-- -- - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - -- 

महासागरपिकाम विभाग 

नई दिल्ली, 26 नवम्बर, 1993 
सा . का . नि . 630 .. पति संविधान के अनुच्छेद 30 ) के परल्लुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए महामागर विकास विभाग, नई दिल्ली 
के एक अधीनम्थ कार्यालय सागर मम्पदा सैल कोचीन में फिशिंग मास्टर ( कनिष्र ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनिय पन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है, अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम मागर संपदा मैल कोचीन (फिगिग मास्टर ) ( कनिष्ठ ) भर्तीनियम , 1993 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद मंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उपस पद की सख्या , उसका वर्गीपारण और उगका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से पाबन अनुगूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा और अन्य अर्हताएं : उक्त पद पर भर्ती पो पसलि, आयु सीमा , अहंताएं और उमसे संबंधित अन्य धाते ये होंगी जो 
उमत अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निगई ता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐमें व्यक्ति से निमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, थियार किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उचन पद पर नियुक्ति पा पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि फेन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐमे व्यक्मि और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी ठामि को हम नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां यह, उपके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लग्नबद्ध करके नया मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्मियों को बाबत , प्रादेश द्वारा णिथिल 
कर मवेगी । 

___ G. व्यावृति : इन नियमों की कोई सान, ऐमें आरक्षणों, प्राय गीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिमफा केन्द्रीय सरकार द्वारा 
धम मबंध में समय समय पर निसन गप प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजाभियों, भ मपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के कितनों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की मनापा वरिण 

वेतनमान चयन पद मधि भी किए जाने वाले मंत्रा में जोड़े गए वर्षों का 

व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा फायदा कन्डोम मित्रिन या 
अचपन पद 

( ग ) नियम , 1972 के 
नियन 30 के अधीन अनुज्ञेय 

हैा नदी 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- --- - - -- - - 

___ _ 3 
- - -- - -- - -- - - - - - - - - - - - 

- - --- - - 
फिशिंग मास्टर 

* माघारण केन्द्रीय मेवा, 2200- 75- 1801 . चपन 35 वर्ष 
( कनिष्ट ) ( 1993 ) ममूह क , गजपत्निम, द . रो -10:)- 4000 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा मार्ग 
* का पभार के अननु मचियीय रुपये ( पुनरीक्षित ) 

किए गए अनुदेशों या आदेशों 
आधार पर 

के अनुसार सरकारी 
परिवर्तन 

मेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
किया जा 

शिथिल की जा सकती है ) । 
मगता है । 
- - - - - - - - 


- - 


. - 


- - .. - . 


- - 


_ _ 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


प्रयता 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - . - - - 


- - - 


-- 


- - 


- 


- . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- . .. 


- 


-- - - - 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- - 


- -- - 


- - - - - - 
+ Amr . . - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- 


परियामा की अवधि, यदि कोई हो 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य गीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अर्मला 

विहित प्राय और शैक्षिक महंगाग प्रोन 

पनि पत्रों की में लाग रोगी या नही 
-- - - - - - - - - - - . .. --- - - -- - - - - - - . . - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 
10 


-- . . -- - - - 


- . 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


अन्य . नही 
पायक अहंगा : हां 


मीचे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
वर्ष । 


- - - - - - - - - -- - - - .. - . - - 
प्रायपयक : 
1. मैट्रिक तथा मनंटाइल मगेन निभाग , परिवहन मनालय , 

भारत मरकार द्वारा मार्ग स्लिपर, फिशिंग के मक्षमता का 
प्रमाणपन्न । 
2. समुद्री मरम्य अनुसंधान जलयान मर्वेक्षण जानयान पर मत्स्य 

प्रचालन पर्यवेक्षण में 5 यर्व का अनभव । 
टिप्पण : 
1. प्रसाएं अन्यथा सहित अभ्यर्थियों की दशा में मंध लोक 
मेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 

- -- - 


- 


--- 


- 


- - - -- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


-- - 


- - 


- - - 


- 


- - 
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- - - - 


- - - - -- - - 


- = 


- . - - . 


2. अनुभव संबंधी प्रहंता ( अहंताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जानियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की जा 
सकती है (हैं ) मपयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 

प्रायोग की यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन मभुवायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - . - . - - 


. .- - - - . . ... 


. 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - . - - . . - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . . - - -- - 


- - . . . 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
बाग मया विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे 
प्रोमनि प्रतिनियुक्ति / म्थानान्तरण किया जायगा । 


11 


12 


- - . 


. . . _ 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति द्वारा जिसके बारा न हो सकने ५ प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानानरण द्वारा ( अल्प कालिक संविदा महित ) तथा इन दोनों के 
जाग न हो सकने पर मीधी भर्ती छाग । 


प्रांप्रति : 
क . 11 वर्ष की मिमित सेवा पाले फिांगा है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पकालिक मंविदा सहित ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य मरकारों/सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों/विश्व 
विद्यालयों मान्यता प्राय अनुसंधान संस्थानों/प्रध-सरकारी सोविधिक 

प्रयवा स्वायत्त संगठनों के अधीन के कर्मचारी । 
क . ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए अथवा में 

ममतुल्य ; अथवा 
( 2. ) जिन्होंने 2000 - 3500 रुपा के नेतनमान में 3 वर्ष की नियमित 

सेवा की है प्रथया समतुल्य ; और 
खा . जो मीधी भर्ती के लिए काम 8 में निर्धारित शैक्षिक योग्यताएं 

और अनुभव रखते हैं । 
( फोटर ग्रेड के वे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति को प्रत्यक्ष पंक्ति 
में हैं वे प्रतिनियुक्ति पर निपक्ति के विचारार्थ पाता नहीं होंगे । 
इस प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के विचारार्ष 
पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियक्ति मंविदा की प्रवधि , जिसके अन्तर्गन उमी संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पर पर 
प्रतिनियुक्ति को प्राधि है , साधारण या तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्ननि म मिति है तो उसको सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में मघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग 

किया जायेगा । 


- 


- 


. . .. . - . 


- . - . 


- 


. - . 


- 


- - - + - - . - . 


- - . . . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- . 


- . - . - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


. -. -. . .... - . - - . , . . . . .. .. . .. 

- -- -- . - . . . - . . -. -. - - - - 


... ...... -. . - - . - .- -. - -- .- - - -.. - - . . . - - - - - -- . . . . 
वयन , प्रत्यक प्रायमर पर संघ लोक मे या प्रायोग के पगमणं से किया 

आएगा । 


प्रोन्नति पर विचार करने के लिए समूह के विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
1. अध्यक्ष अथवा मदस्य , मंघ लोक सेवा आयोग- - अध्यक्ष 
2. मयुक्न मधिय , महासागर विकास विभाग- - सदस्य 
३. निदेशक ( वैज्ञानिक ), शिप मल, महासागर विफाम विभाग 

( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) - मवस्य 
1. मधिष , महासागर विकास विभाग- - अध्यक्ष 
2 . मयुक्त सचिव, महासागर विकास विभाग - - मदम्य 
3. सचिव, महामागर विकास विभाग द्वाग नामित एक निदेशक 

(वैज्ञानिक )- - मदम्य । 
टिप्पण : पुष्टि से सबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , मंध 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी । किन्सु , यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक 
मंघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या यिगी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 
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- 


- 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


[म . म . वि वि . 14/ स्या / 100/ 89] 

पी . के . भावापाव्याय , प्रवर मचिब 
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- - - - - - - - - - - = - = 
DEPARTMENT OF OCEAN DEVELOPMENT 

4 . Disqualification .-- No person , 
New Delhi, the 26th November , 1993 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living or 
G .S.R . 630 . - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
makes the following rules regulating the method of recruit 

contracted a marriage with any person , 
ment to the post of Fishing Master ( Junior) in Sagar Sanipada 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Cell, Cochin , a subordinate office of the Department of Ocean 
Development, New Delhi, pamely - 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
1 . Short title and commencement. - (1 ) These rules may be 

such marriage is permissible under the personal law appli 

cable to such person and the other party to the marriage and 
called the Sagar Sampada Cell , Cochin Fishing Master 

that there are other grounds for so doing , exempt any person 
(Junior) ] Recruitment Rules, 1993. 

from the operation of this rule. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relax . Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette. 

the opinion that it is necessary or expedient go to do, it may , 

by order, for rcasons to be recorded in writing and in consul 
2 . Number of post, classification and scale of pay. -- The tation with the Union Public Service Commission , relax any 
number of the gaid post, its classification and the scale of pay of the provisions of those rules with respect to any class (), 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of category of persons. 
the Schedule annexed to these rulos. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
3 . Mothod of recruitment, age limit and qualifications. relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Casles , the Scheduled 
etc.- - The method of recruitment to the said post, age limit 

Tribes, 

Ex -servicemen and other special categories of persona in 
qualifications and other matters relating thereto shall be 

accordance with the ordore issued by the Central Govern 
as specificd in columns 5 to 14 of the said Schedule. 

ment from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Nameof the post No. of post Classification 


Scale ofpay 


Whether solec - Agelimit for direct 
tion post or non - rocruits 
selection post 


Whether benefit of 
added years of ser 
vico admissible 
under rulo 30 oftho 
Central Civil 
Şervices (Ponsion) 
Rules, 1972 


3 


4 


6 


Ann 


Selection 


Fishing Master 

( Junior) 


No 


1 * ( 1993 ) General Central Rs, 2200 - 75 
* Subject to Service 

2800 -EB - 100 
variation Group A 4000 
dependent Gazetted 
on workload Non -Ministerial 


Upto 35 years , 
(Relaxable for Government 
Servants upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Govornment. 


Educational and other quali Whether age and educational Period of Method of recruitment whether by direct 
Alcations roquired for direct recruits qualificationsprescribed for direct probationifany recruitmesi oi ty picerclict oil , deru 
recruits will applyin the case of 

tation /transfer and recorrer of the i 
promotees 

vacancies to be filled by various methods 

- - - - 
11 


10 


Age : No 
Essential Qualification : 1 year 


One year for 
directrecruits 


Promotion failing which ty tistofer OD 
deputation ( including short- terrr contract ) 
failing both by direct recruitment, 


Essoatial : 
1 . Matriculate withcutificate of 

Competency of Shipper Fishing 
isgued by the Mercantilo Marine 
Dopartment.Ministry of Trans 

port, Government of India , 
2 , 5 years experience in supervising 

fishing 203ration conducted 
onboard & Murine Fishery 

Rosearch / Vessel/Survey Vessel, 
Noto : 1. Qurlifications arc 
relaxable at the discrotion oftlic 
Union Public Service Commis 
in the case of the candidates atlier 
wise well qualified , 

- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 
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- 


- 


.. - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


Noto : 2 , The qualification rogard 
jpg exporlenco is relaxablo at tho 
discretion of Union Public Servico 
Commission in tho case of candi 
dates belonging to the Schedulod 
Castos and Scheduled Tribes . If , 
at any stage of selection the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient pumber of 
candidates from these communities 
possessing the requisito experience 
are not likely to be avallable to 
fillup the vacancies reserved for 
them . 

- - - - - - - 


- - - --- -- 


- 


- - - 


- - 


---- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


In caso of recruitment by promotion /depu + 
tation /transfer , grades from which promotion 
deputation /transfer to bemade. 


If a Dopartmental Promotion Committee exists, 
what is its composition . 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment. 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


12 


13 

- 14 
-- - - . . . - - 
Promotion : 

Group A Departmental Proniotion Committee : Selection on each Occasion shall 
A . Fishing Hands with 11 years regular (for considering promotion consisting of ) : 

bo made in consultation witb the 
servico . 

1 . Chairman orMember Union Public Service Union Public Service Commission , 
Transfer on deputation including short- term Commission - - Chairman. 
contract : 

2 . Joint Secretary, Department of Ocean 
Officers under the Central/State Goveromont Development - Member, 
Public Soctor Undertaking/Universitios ) 3. Director ( Scientific , Ship Cell ) Department of 
Rocojaised R : goarc i Institutions, Semi Occan Development - Member. 
Government, Statutory or Autonomous 
organisations, 
(a ) (1) holding analogous posts on regular (for considering confirmation consisting of : 
basis orequivalent, or 

1. Secretary, Department of Ocean Development-- 
(ii) with 3 years regular service in the postin Chairman . 

the scale of Rs . 2000 -3500 /- or aquivalent 2. Joint Secretary, Department of Occan 
and 

Development - Member . 
( 6 ) Possessing the cducational qualitications 

and experience prescribed for direct 3. One Director ( Scientific) nominated by 
recruits under column 8 . 

Secretary, Department of Occan 

Development - Membor . 
( The departmentalofficers in the feodor grade Note : The proceedings of the Departmental Promo 
who are in direct line of promotion will not tion Committee relating to confirmation shall bo 
be eligible for consideration for appointment sent to the Commission for approval if however, 
oa deputation . Similarly , Deputationists shall these are not approved by the Commission a fresh 
not be eligible for consideration for appoint- meeting of the Departmental Promotion Committee 
mont by promotion ). 

to be presided over by the Chariman or Member of 
period of deputation including period of the Union Public Service Commission shall beheld . 
doputation in another ex -cadro Post held 
imin : diately proceding this appointment in 
the same or some other organisation /Depart. 
mont of the Central Government shall not 
oxcoed 3 years, 

(No. DOD /44 / Estt./100 /89 ) 
B .K . Mukhopadhyay , Under Secy . 


te fami , 30 , 1993 
सा . फा . 631: - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुर द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए महासागर विकास विभाग , के 
एक अघोलस्य कार्यालय, सागर सम्पदा संल, कोचीन में फिशिंग मास्टर के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 

- 
1. fort. T he artiq : ( 1.) for r aftaki MTC 47447 , # 07 (fufit ArkT) wf f494 , 1995 
( 2 ) ở c = 18I7 6 g vì sợ gì | 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद- संख्मी उसका वर्गीकरण और उसका पेसनमान वह होगा जो इन नियमों से उपावस मनुसूची के 
RV* 2 # 4 # fefift1 
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का महाकाली की प्रधान,भानु-जीला और भाव पाहतार उन पर 


3. मर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य महताएं : उपन पद पर भर्ती की पति, मायु सीमा , महंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
अपत प्रमुसूची के स्म 6 से स्सम 14 में विनिविष्ट है । 

4. निरईता : वह व्यक्ति -- 
( फ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परली जीवित है , विवाह किया है, 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हर किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
जयत पत्र पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षवार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुरूप है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की मह राय है कि ऐसा करना मानायक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उम्हें लेखबर करके तथा मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ग फरके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा 
शिथिस कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमो का कोई पास, ऐसे प्रारक्षणो, भायु-सीमा में छूट और मम्प रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
इस सर में समय-समय पर निकाले गए प्रावेशों के यनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपयम करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 -1 - 


1 - 1 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रयवा सोधे भर्ती किए जाने वाले 
प्रथमन पद पत्तियों के लिए प्राय-सीमा 


सेवा में गोरे 
गए वर्षों 
का फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 


( पेंशन ) 


नियम,1972 
के नियम 
30 के 
प्रधीन प्रमुझेय 
है या नहीं 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


फिशिंग मास्टर 


1 * ( 1993 ) साधारण केन्द्रीय सेना, 3000-100-3500- लागू नहीं होता 40 वर्ष तक 
* कार्यभार के प्राधार समूह "क " मराजपत्रित , 125- 4500 रुपये 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
पर परिवर्तन किया अननसविधीय 

किए गए प्रदेनुशौ या मावेशों 
जा सकता है । 

के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिषित 
की जा सकती है ।) 
टिप्पण : मायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में प्रध्यथियों 
से भावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
सारीब होगी ( न कि वह 
मन्तिम तारीब जो असम , 
मेघालय , मरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालग , 
खिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लदाख 
खर, हिमाचल प्रदेश के 
माहौले भौर स्पीति जिले 
तथा पम्मा जिले के पांगी 
उपवंग, अंदमान और निको 
मार द्वीप या समीप के 
मध्यपियों के लिए विहित 
की गई है ) । 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि यदि 
व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु कोई हो 

और पौक्षिका महताएं प्रोन्नत 
ध्यक्तियों की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे 
होगी या प्रोग्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानोसरण द्वारा 
तया विभिन्न परियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


- 


-- - - -- -- - 


11 


___ 10 
सीधे भर्ती किए जाने वाले प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति पर स्था 
व्यक्तियों के लिए एक वर्ष नांतरण ( अल्पकालिक सविता 

सहित ) जिसके म हो सकने 
पर मोवी मी बारा । 


भाषश्यक : 

मायु : नहीं 
1. मैट्रिषा तथा मफेंटाइल मरीन विभाग , परिवहन मंत्रालय , पावश्यक भताए : हो 

भारत सरकार द्वारा जारी किपर फिशिंग के सभमता का 
प्रमाणपत्र । 
2. समुद्री मत्स्य अनुसंधान जलयान सर्वेक्षण जलयाम पर. मत्स्य 

प्रषासन पर्यवेक्षण में वर्ष का सम्भव । 
टिप्पण : महंताएं अन्यथा मुहित मभ्यर्थियों की दशा में संप 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 2: अनुभव सबधी पर्हता ( महंताए ) सष लोना सेमा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जम 
जातियों के मभ्यपियों की दशा में तष शिथिल की आ 
सकती है (है ) जब अपन के किसी प्रक्रम पर सप लोकः 
सेया पायोग की यह राय है कि उनके लिए मारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित मन भव रखने वाले 
पम समुवामों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की सम्भावना नहीं है । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की वणा में पे 
श्रेणियो जिमसे प्रान्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मरपना भर्ती करने में किन परिस्थितियो 

में सष लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


- - - 


12 


13 


__ 14 
प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( मल्प कालिक संविदा पुष्टि के लिए समूह "क विभागीय प्रोन्नति समिति जो अपन , प्रत्येक अवसर पर सब लोक 
सहित ) 

निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : -- 

सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 
किन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों / मार्वजनिक क्षेत्रों के उपक्रमों/ 1. सचिव , महासागर विकास विभाग - अध्यक्ष जाएगा । 
विश्वविद्यालयों/मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों/ पर्धसरकारी सावि - 2. सयुक्त सचिव ( प्रशासन ) महासागर विकास विभाग -- गवस्य 
धिक स्वायरस संगठनों के अधीम ऐसे अधिकारी : . 3. सचिव , महासगार विकास विभाग द्वारा मामित 
( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सवृश पय धारण किए हुए हैं एक निदेशक ( वैज्ञानिक ) - - सदस्प । 
प्रयवा समतुल्य या 

टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोम्मति समिति 
( 2 ) जिन्होंने 2200- 4000 रुपये के संशोधित वेतनमान में की कार्यवाहियों , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोद 

या समतुल्य श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित सेवा की है , मार्य भेजी जाएगी । किन्तु , यदि पायोग उमका 
( 3 ) जिन्होंने 2000 -3500 रुपये के संशोधन वेतनमान में मनमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 

या समत ल्य श्रेणी में वर्ष को नियमित सेवा को और समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
( 4 ) जो सीधी भर्ती के लिए कालम 8 में निर्धारित शैक्षिक या किसी सदस्य की भध्यक्षता में फिर से होगी । 

पईताएं और अनुभव रखते हैं । 
ब. फिशिंग मास्टर (कनिष्ठ ) के पद पर- - - - वर्ष की निय 
मित सेवा पाले विभागीय फिशिंग मास्टरों ( कनिष्ठ ) पर 
भी प्रतिनियुक्ति व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा । 
पदि ऐसे म्पत्ति का बयम हो जाता है तो यह सममा 

नाएगा कि उसकी प्रोन्नति इस ग्रेड में हुई है । 
(फिर प्रेड के वे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की प्रत्यक्ष 

पंक्ति में है ये प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के विचारार्प पात्र 
मही होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 

नियुक्ति के विचारार्थ पास नहीं होंगे ) । 
प्रतिनियुक्ति संविवा की भवधि, जिसके अंतर्गत उसी संगठमः 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले भारित किसी प्रम्य 
काररबाइस पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक महीं होगी । 

[ सं . म . वि . पि ./ 44स्था ./ 100/ 89] 
श्री . के . मुखोपाध्याय, प्रवर सचिव 
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New Delhi, the 30th November, 1993 


G . S . R . 631 . - In exerciso of tho powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following rulos regulating iho mothod of 
recruitment to the post of Fishing Master in Sagar Sampada 
Cell , Cochin , a subordinato office of the Department of 
Ocean Development, Now Dolhi, pamoly - 


1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 
called the Sagar Sampada Coll, Cochin (Fishing Master), Re 
cruitment Rules , 1993. 


4 . Disqualification. — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a martingo with a 

person having & spouso living or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into of 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligiblo for appointmont to the said post : 

Provided that the Central Government pay , it satisfied that 
Foch marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and he other pary to the marriago and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from tho operation of this rulo . 

S . Power to relax . Where the Central Government la of 
the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in wriing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect rosorvations , 
relaxation of age limit and other concessiong required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribou, 
Ex- servicemen and other special categories of persons to 
accordanco with the orders issued by tho Central Govera 
ment from timo to time in this regard . 


(2 ) They shall como into force on ibe dato of their 
publication in the Official Gazetto , 


2 . Number of post, classification and scale of pay.- - The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
Attached thereto shall be as spocified in columns 2 to 4 of 
tho Schedule annexed to thcsc rules . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications . 
elc . - - The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relating there to shall be 
18 specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


M 


Name of the post. 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


ht 


Finishing Master 


* 1 1993 
* Subject to variation de 
pendent on workload . 


General Contral Service Rs. 3000 - 100 , 3500 - 125 . 
Group A Gazetted Non - 4500 
Ministerial. 


ATEN 


Whether selection post or non -selection post 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rulo 
30 of the Central Civil Services 
( Pension) Rules , 1972 


- 


- 


Not applicable 


No 


Upto 40 years . 
(Relaxable for Government ser 
vants upto 5 years in accordance 

with the instructions or orders 

issued by the Central Govt.) 
Note. The crucial date for de 
termining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(and not the closing date prescrib 
ed for those in Assam , M ghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur, Nagaland , Sikkim , 
Ladakh Divisico of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District of 
Himacha , Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or Laksha 
dweep ). 


|( 414 - 11- 13(i) } 
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Eduational and other quali - Whether age and education 
fications required for al qualifications prescribed 
direct recruits 

for direct recruits will apply 
in the case of promotecs 


Period of probation , if any Method of recruitment 

whether by direct rc 
cruitment or by promo 
tion or by deputation / 
transfer and percentage of 
the vacancies to be filled 
by various methods 


10 


11 


Essential : 

Age : No 

One year for direct recruits Promotion /transfer on 
(i) Matriculate with Certificate of Essential qualification : Yes 

deputation (including 
competency as Skipper Fishing 

short-term contract) 
issued by the Mercantile Ma 

failng which by 
rine Department/Ministry of 

direct recruitment. 
Transport, Government of 

India . 
( ii ) 8 years experience in supervis 

sing fishing operation conduc 
ted on board large sized Ma 
rine Fishery Research / Survey 

Vessels. 
Note 1. Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in the case of the candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2. - The qualification regard . 

ing exprience is relaxable at the 
discretion of Union Public Ser 
vice Commission in the case of 
candidates belonging to the sche 
duled Castes and Scheduled 
Tribes . If at any stage of Selection 
the Union Public Service Com 
missiop is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved for 
them . 


In case of recruitment by promotion /deputa - 
tion / transfor, grades from which promotion / 


If a DPC exists , what is its composition Circumstancs in which 
UPSC is to be consulted in making recruitment 


deputation /transfer to be made 


12 


13 


14 


Promotion / transfer on deputation ( including Group ‘ A ’ DPC for considering con - Selection on each occasion 
short-term contract) : 

firmation : 

shall be made in con 
A Officers under the Central/ State Govern 

sultation with the UPSC . 
ments/Public Sector undertaking/universities/ 
Recognised Research Institutions/ Semi-Govern - 1. Secretary Department of Ocean Deve 
ment or Autonomous Organisation . 

lopment - - Chairman 
2774 G1/93 - - 10 . 
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( a ) (i ) holding analogous posts on regular basis 2 . Joint Seceretary Administration ; De 
or equivalent : or 

partment of Ocean Development 

-- Member . 
(ii) with 5 years regular service in the posts in 3. One Director (Scientific ) noininated 

the reviscd scale of Rs . 2200 - 4000 or equiva - by Secretary , Department of Ocean 
lent; or 

Development - Member . 
(iii ) with 8 years rogular service in the posts in 

the revised scale of Rs. 2000- 2600 / - or eq - Notc . The proceedings of the DPC rela 
uivalent; and 

ting to confirmation shall be sent to 
(b ) possessing the oducational qualifications and the Commission for approval if how 

experience prescribed for direct recruits ever , these are not approved by the 
under Column 8 . 

Commission a fresh meeting of the De 
B. The Departmental Fishing Master (Junior ) partmental Promotion Committee to be 

with 5 years regular service in that post shall presided over by the Chairman or Mem 
also be considered along with deputationist . ber of the UPSC shall be held . 
In case , he is selected it will be deemed that 

ho has been promoted to the grade. 
The departmental Officers in the feeder grade who 
are in direct line of promotion will not be eligible 
for consideration for appointmont on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of deputa 
tion in another ex - cadre post held immcdiately 
preceding this appointment in the same 
or some other organisation /Department of the 
Central Government shall not exceed 3 years . 

[ No. DOD/ 44 / Estt./100/ 89 ] 
B .K . MUKHOPADHYAY, Under Secy . 


नई दिल्ली, 30 नवम्बर, 1993 
मा . का . नि . 632: - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छाद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए महासागर विकास विभाग, नई 
दिल्ली के एक अधीनस्थ कार्यालय मागर सम्पदा मैल कोचीन में प्रणामनिक एवं लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मागर सम्पवा सैल कोचीन (प्रशासन एवं लेखा अधिकारी ) भी नियम , 
1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उम्त पद संख्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, पायु -सीमा और अन्य पहनाएं : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्रायु-मीमा , ईनाएं और उममे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
उमन अनुसूची के संभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्षिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्नि 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से भिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उम्न पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय मरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रायश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखमालू करके तथा संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मादेश धारा 
णिथिल कर सकेगी । 


- 


- 


- - 


- 


. . . . . 


. - - 


. 


- - - 


- 


- - - -- 


पत्र का नाम - परोंकी मन्ना कॉकरण 


मनमानी 


. 


- 


- - - - . 


- 


- 


- 


. . 


- . 


- - - . 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


. - 


-- - - - - 


अचयम 
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16. व्यावृति : इन नियमों की कोई बात पसे आरक्षणों मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिसका केन्द्रीय मरकार 
वार, इस संबंध में ममय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनमूचित जातिणें , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनमूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अयवा सोधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु-मीमा जोड़े गए 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेन्शन ) नियम 

1972 में 
नियम 30 
के अधीन 
भनुज्ञेय है 

या नहीं 
-- 3 
3 

, 
प्रशासन एवं लेखा 1 * ( 1993) साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 600- 2300-द . 

30 वर्ष से कम 

लागू नहीं 
अधिकारी * कार्यभार के प्राधार ममूह " ख " अगजपत्रित रो . - 75- 3200- 100 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी होता 
पर परिवर्तन किया अनुमचिवीय 

3500 रु . 

किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
जा सकता है । 

के अनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिपिन 

की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक सारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से प्रायवन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अन्तिम 
नारीम्न होगी ( म कि वह 
अन्तिम तारीख जो असम , 
मेघालय, प्रमणाचल प्रवेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागाल , 
त्रिपुरा , मिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिग्ने के पांगो 
उपग्लंड अंदमान और निकोबार 
द्वीप पा लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए बिहिन 
की गई है ) । 
- - - - - - - - - - - -- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


. - . . 


- 


- - . . - 


. . 


. . - - 


- . . . - - - . . . . - 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मोधे भती किए जाने वाले पग्यिीक्षा की अनधि यदि भर्ती की पद्धति : भर्ती सोने 
अर्हताएं 

व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु कोई हो । 

होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
और गैक्षिक माईताएं प्रोन 

प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा 
नत व्यक्तियों की दशा में लागू 

नया विभिन्न पद्धतियों जाग 
होंगी या मही 

भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतमा 


10 


1 ] 


मही 


मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष। 


पावश्यक 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय से जिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय या लोक निकाय या वाणिज्यिक 

संगठन में पर्यवेधी हैसियत में प्रशासन लेखा और 
स्थापना कार्य का 3 वर्ष का अनुभव । 


प्रोन्लन/ प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नतिरण ( अल्प कालिक संविधा 
महिन ) जिमके न हो सकन पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 
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- 


- 
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- 


- 


- - 
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टिप्पण : 1. महेनाए अन्यथा मुसहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती हैं । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी प्रर्हता ( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसुचित जातियों और अनु . 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की घशा में तब 
शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी 
प्रझम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही 


पांछनीय : 


सरकारी नियमों और विनियमों का मान । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की बणा में वे 
श्रेणियां जिमसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्नि/स्थानांतरण किया जाएगा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


12 


13 


14 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( अल्पकालिक संविदा मंहित ) पुष्टि पर विचार करने के लिए समूह “ ख ” विभागीय प्रोन्नति चयन प्रत्येक अवसर पर संघ 
क . केन्द्रीय राज्य सरकार/सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों विश्व समिति निम्नलिखित है । 

लोक सेवा आयोग के परामर्श 
विद्यालयों मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों/अर्धसरकारी सांवि - 1. सागर सम्पदा सैल कार्यक्रम को संचालित करने वाला से किया जाएगा । 
धिक अथवा स्वायत्त संगठनों के प्रधोन ऐसे कर्मधारी जो निदेशक ( मुख्यालय ) - अध्यक्ष 
( 1 ) नियमित प्राधार पर सदुमा पद धारण किए हों अथवा 2. प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी मागर सम्पदा सैल - सवस्य 
समतुल्य , अयवा 

3. निदेशक अथवा किसी स्थानीय केन्द्रीय मरकार मरस्थ 
( 2 ) 16 40 - - 2900 रुपये के वेतनमान में या समतुल्य श्रेणी संगठन से नामित उसका प्रतिनिधि - सदस्य 

के पद पर पांच वर्ष की नियमित सेवा प्रथवा टिप्पणः पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिक 
( 3 ) 1400--- 2300/ 2800 रुपये के पतनमान में 8 वर्ष की संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि 
नियमित सेवा और 

आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
( ख ) जिनके पास प्रशासन स्थापना और लेखा कार्य का अनु . ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
भव है । 

किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 
ब . सहायक के ग्रेड में 8 वर्ष की नियमित सेवा वाले विभा 

गीय सहायक पर भी प्रतिनियुक्ति व्यक्तियों के साथ विचार 
किया जाएगा । यदि उसका चयन हो जाता है तो यह 

समझा जाएगा कि उसकी प्रोन्नति इस ग्रेड में हुई है । 
( फीडर प्रेड के पे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की प्रत्यक्ष 
पंक्ति में है ये प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त के विचारार्थ पात्र 
नहीं होंगे । इसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के विचारार्थ पान नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि, जिसके अंतर्गत उसी संगठन 

विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
कार- बाद य पद पर प्रतिनियुक्ति की अधधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ सं . मोविधि / 44-स्था ,/ 100/ 89 ] 
की . के . मुखोपाध्याय, मवर सचिव 
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4 . Disqualification . No person , 
G . S. R , 632 . - In exercise of the powers conferred by the 

ta ) who has entered into or contructed a marriage with a 

person having a spouse living; or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

(b ) who , having a spouse living, has entered into o 
recruitment to the post of Administrative and Account Officer 

contracted a marriage with any person , 
in Sagar Sampada Cell, Cochin , a subordinate office of the 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Department of Ocean Development, New Delhi, numcly: 

Provided that the Cenral Government may , satisfied that 
1. Short title und commencement. - (1 ) These rules may be 

Suich marriage is permissible under he personal law appli 
called the Sugar Sumpada Cell Cochin (Administrutive and cable to such person and the other party to the marriage und 
Accounts Officer ), Recruitment Rules, 1993 . 

that there are other grounds for so doing, exempt any polson 

from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

3. Power to relax. - Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or cxpcdicnt so to do , it may, 
2 . Number of port, classification and scale of pay. The 

by order, for reasons to be recorded in writing and in consul 
number of the said post, its classification and the scale of pay 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 
attached thereto shall be as specified in colupins 2 tc 4 of 

of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 
the Schedule annexed to these rules , 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall atfect reservations, 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, relaxation of age limit and oher concessions required to bo 
ele. - The method of recruitment to the said post, age limit , 

provided for the Scheduled Castcs, the Scheduled Tribes, 
qualifications and other matters 

Ex -servicemen and other special categories of persons 
relating thereto 

in 
sliall be 

accordance with the orders issued by the Central Govern 
as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 

ment from time to time in this regard 

SCHEDULE 
Namo of the post 

No. of post 

Classification 

Scale of pay 
et - - - - - - 

2 

3 


- 


Administrative and Accounts 
officer. 


1* ( 1993) 
* Subject to variation dc - 

pendent on work load. 


General Central Service 
Group B Gazetted 
Ministerial 


Rs. 2000 -60 -2300 -EB -75 
3200 - 100 -3500 


Whether selection post or pon --selection post 


Age limit for direct recruit . 


Whether benefit of addec years 
of se, Vic admiss .ble ulider rule 
30 of the Cenral Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972 . 
- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


Non - selection 


- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
Below 30 years (Relaxablo for Not applicable 
Goverpment servants upto 5 
years in accordance with the 
instructions or orders issued by 

tho Central Govoroment.) 
Noto . - Tho crucial date for detor 
mining tho ageliinit shall botho 
cluing date for receipt of appli 
cations from candidates in 
India (and not the closing dato 
prescrihod for those iu Assam , 
Meghalaya, Arunachal Pradosh , 
Mizoram ,Manipur, Nagaland , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu & Kashmit State, 
Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub - Division of Chamba 
District of Himachal Pradosh , 
Andaman and Nicobar Island s 
or Lakshadweep ). 
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Educational and other qualifica - 
tions required for direct recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed 
for direct recruits will 
apply in the case of promo 
toes. 


Period of probation , Method of recruitment 
if any. 

whether by direct re 
cruitment or by promo 
tion or by deputation / 
transfer and porcentage 
of the vacancies to be 
filled by various methods , 


10 


11 


No 


Two years for diroct re- 
cruits 


Promotion / transfer on 
deputation (including 
short-terin contract) 
failing which by direct 
recruitmont 


Essontial : 
(i) Degree of a recognies d Uni 

versity or quivalent 
( ii ) 3 years experience of adıninis 

tration accounts and establish 
ment work in a supervisory capa 
city in a Govornmont offico 
or a public body or a Commer 

cial Organisation of repute 
Note 1:- - Qualifications are relax 

able at the discrotion of the 
UPSC in the case of tho candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 - The qualification regard 

ing exprience is relaxable at the 
discretion of UPSC in the case 
of candidates bolonging to the 
Scheduled Casts and Scheduled 
Tribes . If , at any stage of 
selection , the UPSC is of the opi. 
pion that sufficient number of 
candidates from these commu 
nities possessing the requisite , 
experience are not likely to be 
available to fillup the vacan 

cies roser ved for thom . 
Desirable : 
Knowledge of Government Rules 

and Regulations 


In case of recruitmont by promotion /deputation / If a DPC oxists, what is its composition Circumstances in which 
transfer grades from which promotion deputa 

UPSC is to be consulted 
tion /trapsfer to be mado 

in making recruitment 


12 


13 


14 


Promotion /transfer on deputation ( including Group B DPC ( for considering confirma- Selection on each occa 
short-term contract) : 

tion ) is as follows : 

ssion shall be made in 
A . Оfficors under the Central /State Government 1 Director (Head Quartors ) handling consultation with tha 

Public Scctor undertakings/Universities / the Sagar Sampada Cell Programmo UPSC . 
Recognised Research Institution /Semi-Go - Chairman 
vernment Statutory or Autonomous orga - 2 Principal Scientific Officer, Sagar Sam . 
nisations : 

pada Cell - Member 
a . (i) holding analogous post on regular basis or 
equivalent ; or 

3 Director or his nominee of a Local 
(ii) with 5 years regular service in the scale of CentralGovernment Fisherios Orga 
Rs 1640 -2900 /or equivalent ; or 

nisation – Member 
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12 


13 


( iii) with 8 years regular service in the scale of Note -- Tho procoodings of the DPC re 
Rs. 1400 - 2300 /2600 ; 

lating to confirmation shall be sont to 
b having experience in administration establish - the Commission for approval if how 
ment and accounts matters 

ever, these are pot approved by the Co 
B The Departmental/ Assisant with 6 years re- mmission a fresh meeting of tho DPC 

gular service in that post shall also be con to be presided over by the Chairman or 
sidered along with deputationists . In case Member of the UPSC shall be beld . 
he is selected , it will be deemed that he has 

bcon promoted to the grade . 
( The departmental Officers in the feeder grade 

who are in direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists shall 
not be eligible for congidoration for appoint 

ment by promotion ) . 
Period of deputation including poriod of deputa 

tion in another ox -oadre Post held immediately 
preceding this appointment in the same or 
some other organisation Department of the Cen 
tral Government shall not excoed 3 years . 


[No. DOD /44 - Estt. /100 /89 ] 
B . K . MUKHOPADHYAY, Under Secy . 
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